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I. ULDSATTED

§ 1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

(1) Oppekorralduseeskiri on Eesti Merekooli (edaspidi kool) &ppetegevust ja dppetegevuse
alaseid suhteid reguleeriv dokument.

(2) Oppekorralduseeskirja eesmirk on tagada koolis dppetegevuse kavandamisel ja libiviimisel
iihtsed ndudmised ja vastavus kehtivatele digusaktidele.

(3) Kooli dppekorralduseeskirja aluseks on:

1) Kutsedppeasutuse seadus ja selle rakendusaktid;

2) Kutseharidusstandard;

3) Eesti Merekooli pdhimiirus.

(3) Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu.

(4) Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.

§ 2. Opilaste teavitamine

(1) Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooli veebilehel - www.merekool.ee.

(2) Oppetdd algul tutvustavad rithmajuhatajad dppekorralduseeskirja esimese kursuse dpilastele
ja oppekorralduseeskirja muudatustest kdigi dpperithmade Spilasi.

II. OPPEKORRALDUSE ALUSED

§ 3. Oppetegevuses kasutatavad moisted

(1) Kooli dppetegevuse korraldamisel kasutatakse jairgmisi mdisteid:

1) EKAP (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt) - dppemahu arvestusiihik, mis niitab dppekavas
kirjeldatud opivéljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu;

2) Uks EKAP - vastab 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja oskuste omandamisel;

3) Moodul - Oppekava terviklik sisuithik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad dpivéljundid.

4) Rakenduskava — dpiviljundite detailne kava, kus on kirjeldatud hindamismeetodeid, praktilisi
toid ning dppesisu

5) Auditoorne t66 - Ope loengu, seminari, Oppetunni voi kooli dppekavas médratud muus
vormis;

6) Loeng - dpetaja poolt ettevalmistatud materjali esitamine Opilasele;

7) Seminar - dppeteema arutelu dpetaja juhendamisel;

8) Praktiline t66 - Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Sppekeskkonnas. Praktiline t66
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorne t66 voi kooli dppekavas méadratud muus vormis;
9) Praktikum - dppimine tegelike harjutuste ning katsete varal;

10) Harjutustund - aeg teoreetiliste teadmiste praktiliseks kinnistamiseks;

11) Laboratoorne té6 - 0ppetdos ettendhtud katsete sooritamine erisisseseadega ruumis;

12) Iseseisev to6 - Opilase iseseisev tegevus Opieesmirgi saavutamiseks, mis vdib toimuda
Oppetunnis voi véljaspool seda. Iseseisvaks tooks voib olla kirjalik t66, mis koostatakse iihe
Oppeaine raames (essee, referaat jm.) voi praktikaaruanne, mis koostatakse praktika 1dppedes ning
hdlmab mitut dppeainet ja praktikal saadud teadmisi.

13) Praktika - kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal dpilane tdidab todkeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppetilesandeid.



14) E-0pe — kontaktdpe, mille pohitunnuseks on dppija toetamine kogu dppeprotsessi viltel e-
oppe keskkonna vahendeid kasutades. E-Oppe kasutamine ja selle maht ning ajakava ldhtub
dppekavast ja toetab dpiviljundite saavutamist. Opetaja koostdds haridustehnoloogiga hoiab

e- Oppe materjali aja- ja asjakohase, muutes ja kohandades seda vastavalt vajadusele iga uue
dppegrupi jaoks.

15) Praktikapéeviku esitlemine — praktikapdeviku sissekaanete alusel erialale iseloomulike
toolilesannete, tookeskonna ja laeva tutvustamine, praktikal tehtud todde, saadud kogemuste ja
oskuste kirjeldamine, laevapoolse juhendajaga suhtlemise ja juhendaja osa iseloomustamine
praktikatilesannete tditmisel.

§ 4. Oppeaeg

(1) Oppeaasta algab 1. septembril ja 15peb jirgmise aasta 31. augustil.

(2) Oppetdd maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.

(3) Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt 40 nidalat dppetddd ja vihemalt kaheksa nidalat
vaheaega.

(4) Oppenidal on dppekavas miiratud dppe mahu arvestusiihik. Uks dppenidal vastab 40 tunnile
opilase oppeks kulutatud toole.

(5) Oppetdd dppeaastas jaotub neljaks dppeveerandiks.

(6) Oppetund on dppetdoks ettendhtud aeg.

(7) Oppetunni toimumise aeg ja koht méiratakse tunniplaaniga, mis iihtlasi sisaldab dppeaine ja
dpetaja nime.

(8) Tunniplaan koostatakse ja see tehakse teatavaks enne dppeaasta ja uue dppeveerandi algust
kooli kodulehel ja Tahvlis.

(9) Tunniplaani muudatustest teavitab dppet66 korraldaja voi direktori asetditja Oppekasvatustoo
alal tdhtajal ja viisil, mis tagab Gppes osalejate digeaegse informeerituse.

§ 5. Oppevormide rakendamine

(1) Koolis toimub kutsedpe statsionaarse vOi mittestatsionaarse Oppe vormis.

(2) Statsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t06 vihem kui poole dppekavajargsest
Opingute mahust.

(3) Mittestatsionaarse 0ppe puhul moodustab Opilase iseseisev t60 iile poole dppekavajérgsest
Opingute mahust.

(4) Statsionaarne dpe jaguneb koolipdhiseks ja tddkohapohiseks dppevormiks.

(5) Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.

(6) Todkohapodhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku dppekava
mahust.

(7) Oppetdd toimub kursusesiisteemis, kus auditoorne t6d vaheldub praktikaperioodiga.

(8) Kursusesiisteem on Oppesiisteem, kus Opilane ldbib Oppeaineid Oppekavas kehtestatud
jérjekorras nii, et tema iileviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise Oppeaasta Oppeainete
omandamist ning vastavate arvestuste ja eksamite sooritamist eelnevalt méiédratud arvestuste ja
eksamiperioodi viltel. Erandkorras voib Opilase jargmisele kursusele tingimisi ile viia
riihmajuhataja esildise alusel, milles méératakse volgnevuse likvideerimise aeg.

§ 6. Kutseharidustasemed ja kooli 6ppekavad
(1) Koolis toimub Kutseharidusstandardiga miiratletud valdkondade dpekavariihmade kolmanda
janeljanda taseme kutsedpe.



(2) Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepdésu jairgmise kvalifikatsioonitaseme dppele.

(3) Tasemedppe ldbiviimise aluseks on kooli Oppekavad, mis registreeritakse hariduse
infostiisteemis.

(4) Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ja iilesanded,
saavutatavad Opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise ja
Iopetamise nduded, Oppekava moodulid ning nende maht koos Opivéljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku voimalused ja tingimused.

(5) Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe dppekavadeks:

1) esmadppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu;

2) jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale
voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu.

(6) Kutseharidusstandardis médratletud Oppevaldkonnade, dppesuunade ja Oppekavarithmade
médratluse alusel toimub koolis kutsedppe tasemedpe Teeninduse ning Tehnika, tootmise ja
ehituse valdkondade dppekavarithmade dppekavade jérgi.

(7) Teeninduse valdkonna transporditeenuste dppekava rithma kooli dppekavad:

1) 500-se ja suurema kogumahutavusega laeva vahitiiiirimees (kutsekeskharidusdpe);

2) 500-se ja suurema kogumahutavusega laeva vahitiilirimees (neljanda taseme kutsedppe
esmadpe);

3) Siseveelaeva laevajuht (kolmanda taseme kutsedpe);

4) Vanemmadrus (kolmanda taseme kutsedpe).

(8) Tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna Mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika
dppekava rithma kooli dppekavad:

1) 750kW ja suurema peamasinate efektiivse koguvdimsusega mootorlaeva vahimehaanik
(kutsekeskharidusope);

2) 750kW ja suurema peamasinate efektiivse koguvdimsusega mootorlaeva vahimehaanik
(neljanda taseme kutsedppe esmadpe);

(3) Vahimotorist (kolmanda taseme kutsedpe).

(9) Tehnika, tootmise ja ehituse valdkonna Elektrienergia ja energeetika dppekava rithma kooli
oppekava:

1) Laevaelektrik (neljanda taseme kutsedppe jatkudpe).

§7. Oppekava moodulid ja valiképingute moodulite valimine

(1) Kutsedppe dppekava koosneb moodulitest.

(2) Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli eesmérgist ja dpivéljunditest.

(3) Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja iilddpingute mooduliteks.

(4) Pohidpingute moodulitega miidratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opiviljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

(5) Pohidpingute moodulitesse 1dimitakse asjaomase taseme kutsedppe Opivéljundeid sétestavas
paragrahvis esitatud votmepddevuste alased Opivéljundid mahus ja valikus, mis on vajalik
asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

(6) Valikopingute moodulitega miédratakse Opivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
vOi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega.



(7) Valikdpingute moodulitega méératakse opiviljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
voi seonduvad tdiendava kutse vOi osakutsega ning jagunevad kohustuslikeks ja tdiendavalt
valitavateks valikdpingute mooduliteks.

(8) Valikdpingute moodulid kinnitatakse Opingute algul tunnijaotusplaani vastavalt Opilaste
eelistustele.

(9) Valitud moodulijargne Ope liilitatakse Oppeaasta tunnijaotusplaani juhul, kui nimetatud
mooduli on valinud vihemalt 50 % {ihe dpperiihma Opilastest voi selgete eelistuste puudumisel
avatakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodulid.

(10) Opilasel on digus valida lisaks dppekavas esitatud valikainetele valikmooduleid ka kooli
teistest Oppekavadest voi teiste dppeasutuste dppekavadest, esitades sellekohase avalduse kooli
ndukogule, kes teeb otsuse ldhtudes dppetdd korralduse voimalustest ja valikmooduli seotusest
Opitava erialaga.

(11) Koolil on digus dppekava arenduse kdigus luua uusi, dppijaid toetavaid valikmooduleid

(12) Mooduli rakenduskava on dpetajate t60 planeerimise aluseks.

(13) Opetaja tutvustab dppetdd alustamisel dppeaine mooduli rakenduskava.

§ 8. Praktilise t60 korraldamine

(1) Praktilise t66 kéigus tehtavad t66d on méargitud dppeaine mooduli rakenduskavas.

(2) Kutsedpetaja alustab praktilist t66d ohutusreeglite tutvustamisega ja ohutute toovotete
ettenditamisega. Kutsedpetaja juhendab Opilasi kdikide tehtavate todde ja kasutatavate seadmete
0sas.

(3) Peale teadmiste kontrolli kinnitavad Opilased oma allkirjaga, et on vastava instruktaazi
labinud.

(4) Opilastel on keelatud:

1) alustada ja teha toid ilma vastava korralduseta;

2) kasutada seadmeid ja rakiseid, mille kohta pole temale antud kasutusluba;

3) kasutada seadmeid ja tooriistu nende otstarbele mittevastavalt.

(5) Opilane on kohustatud:

1) tditma Opetaja todohutusega seotud korraldusi;

2) teavitama kdikidest riketest Opetajat ja Idpetama t66 rikke ilmnemisel;

3) mitte jitkama t60d enne vastavat korraldust;

4) hoidma korras oma todkoha ja t66 1oppedes selle koristama;

5) kasutama temale antud tdovahendeid heaperemehelikult;

6) teostama toid Opetaja poolt ettendidatud tehnoloogiat ja toovotteid kasutades;

(6) Opetaja on kohustatud:

1) jélgima esmaabivahendite olemasolu esmaabikappides;

2) jdlgima esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja korrasolekut;

3) jélgima seadmete tehnilist seisukorda;

4) peatama to0 tehniliselt mittekorras seadmetel;

5) keelama mittetdokorras seadmete kasutamise;

6) viima ldbi praktikatunni alguses Opilaste to6ohutusalase juhendamise;

7) néiitama ette ohutud t6ovotted,

8) jdlgima, et dpilased teostaksid tdid jargides tdoohutuse ndudeid;

9) korvaldama koolist alkoholi- vdi narkojoobe tunnustega Opilasi ja teatama sellest direktorile.



§ 9. Oppekorralduse erisused

(1) Kool vdib pakkuda pdhikooli- vdi giimnaasiumidpilastele kutsedpet, mille dppekava koostab
kool koostdds pohikooli voi giimnaasiumiga kooli asjaomase dppekava alusel ning mis voimaldab
Opilastel pohikooli voi giimnaasiumi riikliku dppekava voi pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava
alusel ettendhtud valikainete raames omandada esmaseid kutsealaseid kompetentse.

(2) Oppe korraldamiseks pdhikooli- vdi giimnaasiumidpilastele sdlmitakse leping kooli ja selle
pohikooli voi glimnaasiumi vahel, kus dpilane omandab pohi- voi tildkeskharidust.

(3) Pohikoolis voi glimnaasiumis ldbitud kutsedppe kohta viljastab kool opilasele tdendi, mille
alusel tehakse Opilase pdhikooli vdi glimnaasiumi Idputunnistusele kutsedppe ldbimist tdendav
kanne.

(4) Kool voib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vdi kohandusi dppeajas,
oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades oOpilasele kooli Oppekava alusel
individuaalse Oppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava Opivéljundid kattuma kooli
oppekavas kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor.

§ 10. Oppekasvatustoé kavandamine ja Libiviimine

(1) Oppekasvatustdd planeerimiseks kinnitab kooli ndukogu enne Oppeaasta algust kooli
Oppeaasta toOplaani (akadeemiline kalender).

(2) Tooplaanis sétestatakse Oppe- ja kasvatustegevuse olulise ajakava terveks Oppeaastaks ja
médratakse:

1) Oppeveerandite algus- ja 1dpukuupéevad,

2) koolivaheaegade kestus ja ajavahemikud;

3) korraliste ndukogu koosolekute toimumise ajad;

4) Oppekavajirgsete kursuste toimumise ajad;

5) praktika toimumise ajad;

6) 10pueksamite ajavahemik;

7) ldpuaktuste ajad.

(3) Oppeaasta tooplaani eraldi osas kavandatakse huvitegevuse ja spordiiirituste ajakava.

(4) Oppeaasta tooplaani jirgimine on dpilastele ja dpetajatele kohustuslik.

(5) Oppeaasta todplaanist korvalekaldumine on vdimalik, kui dpilasel on selleks mdjuv pdhjus.
Opilase sellekohase avalduse vaatab libi kooli direktori asetiitja dppekasvatustdd alal. Positiivse
otsuse korral vormistatakse dpilasele individuaalne dppeplaan vastavalt dppekavale koostatud ja
Opetajatega kooskdlastatud ajakavale.

(6) Tunniplaan on dppepdeva organiseerimise alusdokument, mis koostatakse iga Opperiihma
jaoks ldhtudes dppekavast, dppeaasta Oppetdd graafikust ja tunnijaotusplaanist.

(7) Kooli direktori asetditja Oppekasvatustoo alal tagab tunniplaani koostamise iga dppeveerandi
alguseks, vilja arvatud Tartu filiaalis, kus tunniplaan koostatakse kuupohiselt.

(8) Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid:

1) Oppeaine nimetus ja dpetaja nimi;

2) Oppetunni toimumise aeg ja koht;



(9) Jargmise Oppeveerandi tunniplaan tehakse teatavaks vdhemalt kolm kalendripdeva enne
kehtima hakkamist.

(10) Opetajate ja Oppeainete asendused tunniplaanis tehakse erandjuhul ja viiga mdjuvatel
pohjustel - koolitus, haigestumine, eemalolek iilesannete tiitmiseks kooli huvid

(11) Tdiskoormusega dpetaja on vajadusel kohustatud asendama kaasdpetajat, kui see on vajalik
Oppetdo sujuvaks muutmisel.

(12) Iga tunniplaanis asendust vajav dpetaja leiab endale ise asendustunni ja —Opetaja ning teavitab
muudatusest Oppetdd korraldajat niipea kui voimalik.

(13) Tunniplaanis tehtud asendustest teavitab Opperiihma ja Opetajat esimesel voimalusel
tunniplaani koostaja.

(14) Tunniplaani tditmine on Opetajatele ja dpilastele kohustuslik.

(15) Opetaja teavitab dppeosakonda viivitamatult oma hilinemisest vdi puudumisest.

(16) Tunniplaani kohta pretensioone esitab dpetaja kooli direktori asetditjale dppekasvatustdo alal
kirjalikult, tuues dra pdhjendused.

(17) Pretensioon tunniplaani osas vaadatakse 14bi kahe to6paeva jooksul.

III. OPILASTE VASTUVOTMINE

§ 11. Vastuvotukomisjoni moodustamine

(1) Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli direktor kiskkirjaga iga aasta
1. oktoobriks vastuvdtukomisjoni, mille volitused kehtivad {ihe aasta ja kinnitab
vastuvotukomisjoni tookorra.

(2) Vastuvotukomisjon moodustatakse vihemalt viieliikmelisena.

(3) Vastuvotukomisjoni kuulub vdhemalt tiks kooli juhtkonna liige ning iliks to6andjate esindaja.

§ 12. Vastuvotukomisjoni iillesanded

(1) Vastuvotukomisjon:

1) informeerib tildsust kooli vastuvotutingimustest ja -korrast;

2) koordineerib ja korraldab dpilaskandidaadi ndustamist tema valmisolekule vastava oppekava
valikul;

3) korraldab oOpilaskandidaadi valmisoleku hindamist kutseharidusstandardis ja dppekavas
satestatud Opivdljundite saavutamiseks;

4) tapsustab igal aastal kooli sisseastumiseks vajalikud dokumendid, korraldab nende
Opilaskandidaatidelt vastuvotmise, registreerimise ja sdilimise vastavalt kooli asjaajamiskorrale;
5) koostab vastuvotutingimuste alusel iihe kuu jooksul arvates avalduste vastuvdtmise 10ppemise
tahtpdevast dpilaskandidaatide nimekirja, mille avalikustab kooli infostendil ja kooli veebilehel,
korraldab dpilaskandidaatide dppima asumise kinnituse registreerimise ning esitab kooli
direktorile kinnitamiseks dpilaskandidaatide nimekirja;

6) korraldab tdiendava vastuvdtu kooli vabade koolituskohtade olemasolul;

7) vastutab aruandluse korraldamise eest.

§ 13. Vastuvotukomisjonile esitatavad dokumendid

(1) Opilaskandidaat esitab isiklikult vastuvdtukomisjonile jirgmised dokumendid:
1) isikut tdendav dokument;

2) kirjalik avaldus (tdidetakse kohapeal);



3) vanema vdi eestkostja kirjalik ndusolek, kui dpilaskandidaat on alaealine;

4) dppekavas dpingute alustamise tingimuste tiitmist tdendava dokumendi originaal voi selle
notariaalselt vdi dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia;

5) perearsti tdend;

6) 4 dokumendifotot suuruses 4x5 cm (heleda triiksérgi ja lipsuga);

7) vilismaalasest Opilaskandidaadi puhul dokument, milles on mérge alalise vai kehtiva
tahtajalise elamisloa voi elamisdiguse kohta, voi selle puudumise korral pddeva asutuse
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormist tdend dpilaskandidaadi seadusliku viibimise kohta
Eesti Vabariigis;

8) muukeelsetel Opilastel eesti keele algtaseme tunnistus (ei ole vaja kui on sooritatud
iildhariduskooli 16pueksam - eesti keel teise keelena);

9) soovitavalt pdhikooli 1dpetajatel iseloomustus eelmisest koolist.

(2) Kui dokumendid esitab vastuvotukomisjonile Opilaskandidaadi esindaja, esitab ta lisaks
kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 loetletud dokumendile enda isikut tdendava dokumendi ja
esindusdigust tdendava dokumendi. Kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punktides 1 ja 7 nimetatud
dokumendi originaali asemel esitab dpilaskandidaadi esindaja selle kinnitatud koopia.

§ 14. Opilaskandidaadi kandmine kooli 6pilaste nimekirja

(1) Lahtudes vastuvdtukomisjoni ettepanekust ja Opilaskandidaatide kinnitusest kooli dppima
asuda, kantakse hiljemalt dppetdd alguseks Opilaskandidaadid kooli direktor késkkirjaga kooli
Opilaste nimekirja ning registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (edaspidi EHIS).

(2) Uhisdppekavale dppima asuvad Opilaskandidaadid kannab kooli dpilaste nimekirja ja
registreerib hariduse infosiisteemis ithisdppekava koostodlepingu raames tegutsev iihisdppekava
hoidja.

(3) Kahe nidala jooksul pérast oppetdd algust mdjuva pohjuseta dppetddle mitte asunud esimese
aasta Opilane kustutatakse dpilaste nimekirjast. Vabanenud kohale v3ib asuda pingereas jargmine
opilaskandidaat.

§ 15. Opilase vastuvétmine dppeaasta keskel

(1) Opilasi vdetakse kooli vastu alanud dppetddga dppekavale dppeaasta keskel nende avalduse
alusel, millele lisatakse kéesoleva eeskirja §13 Ig. 1 loetletud dokumendid. Vastuvdtmise
otsustamine toimub kidesolevas peatiikis kehtestatud korras.

(2) Podhihariduse ndudeta oppekavadele kuulutatakse vastuvott vilja terve Oppeaasta jooksul ja
ndutavate vastuvotu tingimuste tditmisel toimub komplekteeritava kutsedpperiihma Gpilaste
vastuvotu vormistamine kehtestatud korras.

IV. OPILASPILET JA SELLE VALJAANDMISE KORD

§ 16. Opilaspilet

(1) Opilaspilet on tasemedppes dppimist tdendav dokument.

(2) Koolis kehtivad opilaspiletitena vordselt rahvusvaheline ISIC Opilaspilet ja Eesti dpilaspilet,
mille dpilane ise valib ja tellib.

§ 17. Kehtetu 16.01.2023

§ 18. Kehtetu 16.01.2023

§ 19. Kehtetu 16.01.2023

§ 20. Kehtetu 16.01.2023

V. PRAKTIKA KORRALDAMINE
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§ 21. Kehtetu 19.04.2018

§ 22. Kehtetu 19.04.2018

§ 23. Kehtetu 19.04.2018

§ 24. Kehtetu 19.04.2018

§ 25. Kehtetu 19.04.2018

VI. OPPEDOKUMENTATSIOON

§ 26. Oppest osavétu arvestamise tingimused ja kord

(1) Opilastel on kohustus osaleda auditoorses ja praktilises dppetdds vastavalt dppeplaanile ja
tunniplaanile.

(2) Oppetdost puudumise fikseerib ainedpetaja rithma Tahvli pievikus ja puudujate lehel.

(3) Puudujate lehe koostab rithmajuhataja iiheks dppenddalaks ja mérgib puudujate lehele:

1) Opilaste nimed,

2) néadalapidevad;

3) nédala korrapidaja nime;

(4) Ainedpetaja mirgib puudujate lehele:

1) oma Oppeaine nimetuse;

2) tunnist puudunud Gpilaste nime jirele “p”;

3) tundi hilinenud dpilaste nime jirele “h”;

4) kinnitab mirkmed allkirjaga;

(5) Korrapidaja mérgib puudujate lehele rivistuselt puudunud Opilaste nime jirele “p”, viib
puudumiste lehe iihest tunnist teise ja vastutab puudujate lehe siilimise eest nddala jooksul kuni
riihmajuhatajale {ileandmiseni.

(6) Riihmajuhataja teeb niddala 16pul puudujate ja hilinejate kohta kokkuvdtte.

(7) Opilane on kohustatud teatama rithmajuhatajale vdi ettevdtte praktika juhendajale puudumise
pohjustest esimesel puudumise pédeval ja esitama dokumendid voi seletuskirja puudumise
pohjendatuks lugemiseks Tahvlis vdi e-posti teel esimesel voimalusel.

(8) Puudumine loetakse pohjendatuks:

1) Opilase haigestumise korral (alla 18a dpilasel vanema tdend);

2) lahedaste surma korral kuni kolm péeva;

3) Eesti Kaitsevie ning Politsei- ja Piirivalveameti tootaja teatise pohjal,

4) kooli poolt miédratud esindamisiilesannete tditmisel,

5) kooli dppetdoga seotud valdkondades rakendatusega;

6) Opilase isikliku avalduse pohjal (mitte rohkem kui 40 tundi dppeaasta jooksul).

(9) Opilase avalduse kinnitab riihmajuhataja hiljemalt puudumisele eelneval pdeval. Avalduses
peab olema margitud: avaldaja ees- ja perekonnanimi, Oppegrupp, puudumise aeg,
puudumisperioodi jadvate ainete loetelu koos ainedpetajate ndusolekuga ja puudumise pdhjus.
(10) Rithmajuhataja esitab iga veerandi 16pus direktori asetditjale dppekasvatustdod alal aruande
koigi opilaste puudumiste kohta, tuues dra dpilaste puudutud tundide arvu; sh pdhjusega /pohjuseta
puudutud tunnid.

(11) Kooli direktori asetditja dppekasvatustdo alal ndoudmisel esitab rithmajuhataja dokumendid,
mille alusel on dpilaste puudumised loetud pohjendatuks.
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(12) Igaainedpetaja on kohustatud teavitama direktori asetditjat dppekasvatustdo alal, kui dpilane
on tema aines mdjuva podhjuseta puudunud rohkem kui kuuest jérjestikusest ainetunnist.
Ainedpetajal on digus nduda Opilaselt puudutud tundide ajal sooritatud dppeiilesannete tditmist.
(13) Kui opilane puudub mistahes pdhjusel enam kui pooltest ainetundidest, on ta kohustatud
sooritama arvestuse kogu dppematerjali ulatuses, kui dpetaja peab seda vajalikuks.

(14) Oppetdd ajal todtamiseks esitab Opilane direktorile sellekohase avalduse. Avalduse
rahuldamise korral tuleb dpilasel tdita kooli poolt todtamisele seatud tingimusi ja tootamise ajaks
talle koostatud individuaalset dppekava.

§ 27. Oppeinfosiisteemi pievikute loomine

(1) Koolis on kasutusel dppeinfosiisteem TAHVEL (edaspidi Tahvel), mis vdimaldab e-pdevikute
loomist.

(2) Direktori asetiitja Oppekasvatustdo alal planeerib iga dppeaasta eel kdikidele dpperithmadele
Oppeinfosiisteemi Oppeplaanid (rakenduskavad), mille alusel loob tunnijaotusplaanid ning iga
mooduli kohta paeviku(d), mis kajastab Opilaste dpitulemusi ja Sppetddst osavottu.

§ 28. Tahvli pieviku tiditmine

(1) Ainedpetaja:

1) registreerib Tahvli pdevikusse tunnist puudujad ja hilinejad;

2) registreerib Tahvli pdevikusse tunnid {ihe tunni kaupa hiljemalt sama pieva 16puks, mérkides
tunni teema vastavalt aine t60kavale;

3) hindab tunni kdigus Opilaste teadmisi kéesolevas eeskirjas séitestatud siisteemis ja mérgib hinded
selle kuupéeva lahtrisse, millal teadmiste kontroll 1dbi viidi;

4) kannab veerandi 16pul Tahvli pédevikusse veerandihinde (perioodihinde); Oppeaasta 16pul
dppeaine veerandihinde ja aastahinde (16pptulemused

5) hindab eristava hindamise moodulis dpivéljundite saavutamist hindega ,3%, ,,4“ voi ,,5°,
mittesaavutamisel hindega ,,2°; mitteeristava hindamise moodulis Opiviljundite saavutamist
tadhega ,,A*, Opiviljundite mittesaavutamist tdhisega ,,MA“, viitab mitteesitatud to6le markega "X",
mis kuulub Spilase poolt esitamisele hiljemalt 10 paeva jooksul;

6) muudab moodulis dppevdlgnevuse likvideerimisel mitterahuldava hinde, mérke "X" hindega
»3%, 4% voi ,,5 voi Opiviljundite mittesaavutamist tdhistava marke ,,MA““ tdhisega ,,A*.

(2) Pédevikusse kantakse tunnid sisse vastavalt tunnijaotusplaanile.

(3) Kui moodul on tédies ulatuses 1dppenud, loob ainedpetaja mooduli protokolli. Mooduli
protokolli eelduseks on, et paevikus oleksid hinnatud I6pptulemused.

(4) Péeviku tiditmisest kinnipidamist ja mooduli protokollide vormistamist dppeaasta jooksul
kontrollivad direktori asetditja Oppekasvatustod alal voi Oppetdd korraldaja, kes teavitab
puudustest vastavat ainedpetajat ning jalgib puuduste likvideerimist.

(5) Eelmiste Oppeaastate paevikud arhiveeritakse Tahvli keskkonnas.

VII. HINDAMINE JA VARASEMATE OPINGUTE ARVESTAMINE

§ 29. Hindamisel kasutatavad p6himéoisted

(1) Opilaste hindamisel kasutatakse jargmisi mdisteid:

1) Opiviljund - dppekava ja mooduli libimiseks vajaliku miinimumtaseme kirjeldus

(lavendi tase);

2) Hindamine - Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel
diglane ja erapooletu hinnang dpilase kompetentside taseme kohta vastavalt dpiviljunditele;
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3) Kujundav hindamine — dppeprotsessi kédigus Opilasele antav tagasisidet, mis toetab Opilase
opivéljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul, mida véljendatakse iildjuhul sdnaliselt ja selle
eesmadrk on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdtvat hindamist;

4) Kokkuvottev hindamine - dppekavas voi moodulis kirjeldatud dpivéljundite saavutatuse
maootmine;

5) Eristava hindamine - Opiviljundite 1dvendit iiletava taseme diferentseerimine;

6) Mitteeristav hindamine - ainult dpiviljundite livendi taseme saavutamine ;

7) Hindamismeetod - teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nditeks
oskuste demonstratsioon, Opimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t60, essee, test,
riihmat60, diskussioon, aruanne jms.;

8) Hindamiskriteerium - kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust., mis sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale .

§ 30. Eristava ja mitteeristava hindamise skaalad ja hinnete kirjeldused

(1) Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéiljundite saavutamine ldvendi
tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda véljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4” voi ,,5” ning
ebapiisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel ja seda
véljendatakse hindega ,,2”. Numbrilise hindega véljendatakse dpivéljundite saavutatuse taset
jérgmiselt:

1) hinne ,,5” —,,vdga hea” — dpilane on saavutanud Opiviljundid ldvendit {iletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipédrane ja loov kasutamine;

2) hinne ,,4” — ,,hea” — dpilane on saavutanud dpiviljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite eesmirgipédrane kasutamine;

3) hinne ,,3” — ,,rahuldav” — dpilane on saavutanud koik opiviljundid ldvendi tasemel,

4) hinne ,,2” — ,,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud kdiki dpivéljundeid ldvendi tasemel.

(2) Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine ldvendi
tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sOnaga ,,arvestatud”.
Ebapiisavaks tulemuseks on dpiviljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel ning
seda viljendatakse sonaga ,,mittearvestatud”.

§ 31. Opilaste varasemate dpi- ja tookogemuste arvestamine

(1) Varasema dpingute ja tdokogemuse arvestamine (edaspidi VOTA) on protsess, mille kdigus
hinnatakse kindlaksméératud kriteeriumitest (Gppemaht, sisu ja tase) ldhtuvalt taotleja
kompetentsuse (teadmiste, oskuste ja hoiakute) vastavust kooli vastuvotutingimustele, dppekava
vOi selle osa/osade Opiviljunditele. Nimetatud nduetele vastavuse korral arvestatakse neid
vastuvdtutingimuste ja dppekava tiitmisel, kuid VOTA ei ole rakendatav 1pueksamite puhul.
(2) VOTA arvestamisel lihtutakse sellest, kas varasemate ja mujal sooritatud dpingute ning
tegevustega saavutatud dpivéljundid voi omandatud tookogemus vastavad teema(de) ja dppekava
eesmirkidele, dpiviljunditele ning dppekava mahule. Mitteoluline erinevus varasemate dpingute
mahus ja Opitu sisus, samuti erinevus hindamise vormis ei ole aluseks, et jitta dppeaine(d),
teema(d) voi mooduli(d) arvestamata.

(3) Kuni VOTA taotluse otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema dppetdos.

§ 32. VOTA ndustamine, taotlemine ja hindamine
(1) VOTA taotlemiseks vajaliku juhendamise ja ndustamise saab taotleja koolipoolselt VOTA
ndustajalt, kes tutvustab ja selgitab taotlejale VOTA pdhimdtteid ja koolis kehtivat VOTA korda,
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annab asjakohast informatsiooni kooli dppekavade osas ja selgitab taotlemise protsessi ning
ndustab tdendusmaterjalide valikul.

(2) Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.

(3) Taotleja kohuseks on tutvuda eelnevalt dppekavaga, millel ta dpib, hinnata oma teadmiste ja
oskuste taset ning vorrelda neid dpivaljunditega.

(4) Varasemaid dpinguid ja tookogemust arvestatakse Opilase poolt Tahvlis esitatud taotluse
alusel, mis esitatakse iildjuhul enne, kui dppeaine/moodul algab.

(5) Varasemaid 0pinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse voi muu haridust tdendava
dokumendiga, mis lisatakse taotluse lisana Tahvlisse.

(6) Tookogemuse, huvi- ja muu igapievase tegevuse raames toimunud dppimist toendatakse
viitega valminud tdddele ja nende esitlusega, ndidiste mapi, kutsetunnistuse, to6lepingu voi
ametisse nimetamise késkkirja koopia voi muude dokumentaalsete tdenditega. To0kogemuse
toendamisel lisatakse taotlusele tookogemuse eneseanaliiiis, mille soovituslik vorm on kooli
kodulehel.

(7) VOTA taotlusi hindab VOTA komisjon, kuhu kuuluvad direktori asetiitja dppekasvatustdd
alal ja juhtivopetajad. Vajadusel v3ib komisjon otsuse tegemisele kaasata teisi eksperte.

(8) Hindamise aluseks on kooli vastava eriala dppekava, mooduli(te), teema(de) ja dppeaine(te)
dpiviljundid. Koolil on digus VOTA hindamiseks nduda taotlejalt tiiendavaid tdendusmaterjale
ja anda taotlejale vajaduse korral praktilisi tilesandeid, vestelda temaga voi hinnata tema teadmisi
ja oskusi muul viisil.

(9) Opiviljundite hindamisel kantakse hinne iile, kui dpinguid on varem hinnatud samas
hindamissiisteemis. Muudel juhtudel kasutatakse mitteeristavat hindamist.

(10) Komisjon vaatab taotluse 14bi ja teeb otsuse lihe kuu jooksul alates taotluse esitamise
pdevast. Taotluse staatuse ja komisjoni otsusega on taotlejal voimalik tutvuda Tahvlis, kus need
sdilitatakse.

(11) Arvestatud varasemad Opitulemused kantakse Tahvlisse, kus need kajastuvad dpilase
Opitulemustes.

(12) Kui taotleja ei ole otsusega rahul, on tal digus see viie toopédeva jooksul alates otsuse
kittesaamisest vaidlustada, esitades sellekohase avalduse direktori nimele.

§ 33. Oppevélgnevuste arvestamine ja likvideerimine

(1) Oppevdlgnevus on dppemooduli teatud teema vdi alateema vdi terve dpiviljundi voi ka terve

mooduli omandamise hindamisel saavutatud tulemus ldvendi tasemest madalamal tasemel.

(2) Opilasel dppeaines tekkinud dppevodlgnevused ja nende likvideerimise fikseerib dpetaja

Tahvli paevikusse kdesolevas eeskirjas sdtestatud korras.

(3) Jarelvastamist ndudvad dppevdlgnevused (kontrolltdd, iseseisev tod, referaat jt.) peab dpilane

likvideerima hiljemalt dppeveerandi jooksul peale vdlgnevuse tekkimist.

(4) Oppevdlgnevus kujuneb moodulis dppeveerandis vihemalt 40 dppetdd tunni jérel esitatud

opitulemuste kokkuvdtte tulemusena.

(5) Iga dppeveerandi ja dppeaasta 10pul koostavad rithmajuhatajad kokkuvotte dpperiihma

Opilaste Opitulemuste, puudumiste ja dppevolgnevuste kohta ning edastavad sellekohase teabe

vajadusel dpilaste vanematele.

(6) Rithmajuhataja véljastab opilasele dppevolgnevuste likvideerimise lehe, kuhu on kantud

moodul (id), milles on dppevdlgnevus (ed). Oppevdlgnevuste likvideerimine toimub dpetajaga

kokkulepitud voi konsultatsioonide ja jirelevastamise graafikus ettendhtud ajal.

(7) Opilase kohta, kes ei ole kokkulepitud ajaks dppevdlgnevusi likvideerinud, teeb

riihmajuhataja direktorile esildise mojutusvahendite rakendamiseks. Kui direktor peab vajalikuks,
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kutsub ta kokku dpilasabi timarlaua ja suunab dpilase kiisimuse arutamiseks dpilasabi timarlaua
koosolekule, et koostdds arutada dpilase edasijdudmatuse pdhjuseid ja leida voimalused
oppevolgnevuste likvideerimiseks.

(8) Opilaste iileviimine jirgmisele kursusele vormistatakse direktori kiiskkirjaga dppeaasta 15pus
riihmajuhataja esildise alusel. Soltumata dppevormist ja dppekavast viiakse jairgmisele kursusele
opilased, kellel ei ole dppevdlgnevusi.

(9) Opilase, kellel on dppevdlgnevused, vdib jirgmisele kursusele tingimisi iile viia
riihmajuhataja esildise alusel, milles méératakse volgnevuste likvideerimise aeg.

§ 34. Akadeemiline puhkus

(1) Akadeemiliseks puhkuseks loetakse Opilase vabastamist Oppekohustustest tema avalduse
alusel.

(2) Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust:

1) Tervislikel pohjustel kuni kaks aastat. Tervislikel pohjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel
esitab Opilane lisaks avaldusele teda raviva arsti voi meditsiiniasutuse tdendi.

2) Kaitsevéeteenistuse puhul kuni {iks aasta. Aluseks on kutse kaitsevde aja- Vo1
asendusteenistusse.

3) Lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Aluseks on lapse slinnitunnistus.
(3) Akadeemilist puhkust ja selle katkestamist taotletakse avaldusega, mis esitatakse Tahvlis.

(4) Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilise puhkuse

ajal on lubatud likvideerida dppevodlgnevusi, sooritada arvestusi ja eksameid

(5) Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilasi iile jirgmisele kursusele ja nominaalne oppet6o
16petamise aeg liikkub puhkusel oldud aja vorra edasi.

(6) Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta Opilasele dppetoetust ja sdidukompensatsiooni ning
neile ei laiene muud Sppeajaks dpilasele kehtestatud soodustused.

VIII. OPILASE STAATUS, TEMA OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 35. Opilase staatus

(1) Kooli dpilane on isik, kes on direktori kdskkirjaga arvatud dpilaste nimekirja.

(2) Opilane peab jirgima seaduste, kooli pdhimiiruse, dpilaste sisekorraceskirja ja muude
digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kandma vastutust nende rikkumise korral.

§ 36. Opilase kohustused

(1) Opilasel on kohustus:

1) osaleda dppetdos, tdites Oppekava ja dppeiilesandeid;

2) tdita Opetaja poolt esitatud korraldusi;

3) tdita seaduste, kooli pdhimédruse, Opilaste sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;

4) kanda koolivormi

(2) Opilasel on keelatud:

1) Suitsetada, kasutada mokatubakat ja e-sigaretti jmt kooli territooriumil;

2) Tarbida ja omada alkoholi, narkootilisi ning toksilisi aineid ning ilmuda kooli territooriumile
joobes vai eelpool nimetatud ainete jarelmdju (de) all;

3) segada Oppetunni ldbiviimist.
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§ 37. Opilase digused

(1) Opilasel on digus:

1) kasutada koiki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks;

2) valida valikmooduleid kooli dppekavas sitestatud korras;

3) osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

4) kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

5) saada dpilaspilet;

6) saada toetusi ja dppelaenu dppetoetuste ja dppelaenu seadusega sitestatud tingimustel ja
korras;

7) saada toetust toitlustamise kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel ja korras;

8) sdidukulu hiivitamisele tihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras;

9) saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas satestatud korras;

10) saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,

11) poorduda tervislikel pohjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

12) kasutada teisi seaduse, kooli pohimiéruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.

(2) Statsionaarses dppevormis dppivale Opilasele osutatakse koolitervishoiuteenust pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 43 alusel.

(3) Opilasel, kes dpib esmadppe dppekaval, on digus riigieelarvest rahastatavale toitlustusele ja
vormiriietusele.

§ 38. Opilasesinduse tegevuse alused

(1) Opilasesindus on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus, mis on valitud dpilaste poolt.

(2) Opilasesindus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, kooli pohimérusest,
kooli dpilaskonna pdhikirjast ja kokkulepetest kooliga.

(3) Opilasesindus kasutab kokkuleppel juhtkonnaga kooli siimboolikat ja neile oma tegevuseks
eraldatud ruume.

IX. TUGITEENUSTE OSUTAMINE

§ 39.Tugiteenuse méiratlus

(1) Tugiteenused on dpilase dppimist toetavad teenused.

(2) Tugisiisteem toimib koolis todtavate Opetajate ja juhtkonna koostddna, millesse kaastakse
inimesi, kes oma ametikohustustest tulenevalt saavad kdige enam kaasa aidata dpilaste, kooli
tootajate ning lapsevanemate suunamisel, probleemide ennetamisel ja lahendamisel.

(3) Koolis rakendatavateks tugiteenusteks on:

1) Opilase esmane toetamine ainetunnis, jareleaitamise - ja konsultatsioonitundides;

2) rithmajuhataja tugi;

3) psiihholoogiline ndustamine;

4) kaasopilase tugi;

5) karjééri koordineerimine;

6) huvitegevus;

7) meditsiiniline tugi;

8) Opilaskodu;

9) raamatukogu;

10) toitlustamine;

11) infotehnoloogiline tugi;
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12) Opilasabi timarlaud.

§ 40. Opilase esmane toetamine aine-, jireleaitamise- ja konsultatsioonitundides

(1) Opilase esmane toetamine on ainedpetaja iilesanne tagamaks ainetunnis Opilaste erinevaid
vOimeid arvestav Opetamine ja hindamine (nt erineva tasemega lilesanded, lisavahendi kasutamise
vOimalus jm.);

(2) Jdreleaitamise tunnid on ilma ennetava funktsioonita ainedpetaja tugi viljaspool tundi
ndrgematele voi mingil pohjusel (nt haigus) liinklike teadmistega Opilastele.

(3) Konsultatsioonid on Opetaja juhendatud ainealane konsultatsioon enne suuremat t6dd,
arvestust voi eksamit.

(4)Taiskoormusega Opetaja on kohustatud vdimaldama Opilastele iganddalaselt vdahemalt iihe
konsultatsiooni- ja lihe jéreleaitamise aja vastavalt kooli kodulehel avaldatud vastuvotuaegadele.

§ 41. Riihmajuhataja tugi

(1) Rithmajuhataja on kooli to6tajate seast médratud tugiisik, kelle pdhiiilesandeks on korraldada
infovahetust ja koostddd kooli todtajate, lapsevanemate ja teiste isikutega, toetamaks Opilaste
ptitidlusi 6ppimisel.

(2) Selleks rithmajuhataja:

1) tutvustab sisseelamisel dpilastele kooli dppekorraldust ja Opilaste sisekorraeeskirja;

2) analiilisib infot rithma Opilaste kodusest olukorrast, Opilaste dpitulemustest ja suhtumisest
Oppetoosse;

3) viib Opilastega 1dbi arendusvestlusi enesehinnangut toetava, vdirtushinnanguid mojutava
kéditumise ning suhtumise kujundamiseks ldhtudes eriala spetsiifikast;

4) teeb pidevat koostodd ainedpetajaga ja kooli karjddrikoordinaatoriga dpilase koolikohustuse
tditmise tagamiseks;

5) alustab iga dppepédeva rithma rivistusega;

6) teeb vihemalt {iks kord kuus kokkuvotte koolikohustuse mittetéitjate ja ndrga dppeedukusega
Opilastega tehtud toost ning esitab ettepanekuid probleemsete Opilaste abistamise vdimaluste
arutamiseks Opilasabi timarlaual;

7) omab iilevaadet oma riihma Opilaste tegevusest viljaspool Oppetddd, suunates Opilasi
huvitegevusse, mis on vastavuses tema huvide-, vdimete- ning vajadustega;

8) vormistab dpilaspileteid ja kannab need Opilaspiletite véiljaandmise registreerimise raamatusse
9) ndustab Opilasi toetuste saamise voimalusest koolis ja riiklikul tasandil;

10) tagab dpperiihma osalemise tihisiiritustel;

11)Iga oppeveerandi 10pus esitab direktori asetditjale dppekasvatustod alal aruande rithma
Oppetulemustest.

§ 42. Psiihholoogiline ndustamine

(1) Kool otsib vdimalusi lepingu sdlmimiseks psiihholoogilise teenuse osutamiseks koolis.

(2) Psiihholoog ndustab nii dpilasi, vanemaid kui ka dpetajaid psiihholoogiliste probleemide
lahendamisel (Oppimis- vdi Opetamisprobleemid, kéitumisprobleemid, kohanemisraskused,
toimetulek hirmude, drevuse, stressiga).

(3) Opilaste individuaalne ndustamine: abi valikute ja otsustuste tegemisel, isikliku elu ja
Oppetddga seotud probleemide lahendamisel, aitab Opilastel jouda selgusele oma vdimetes,
orienteeruda erinevate voimaluste vahel, lahendada kutsevaliku probleeme.

(4) Suunab vajadusel edasi teiste spetsialistide juurde koolis vdi véljaspool kooli.
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§ 43. Kaasopilase tugi
(1) Rihmajuhataja voi ainedpetaja soovitab tuge vajavale dpilasele nn tugidpilase, kes toetab
vastavalt oma oskustele ja vOimetele kaasopilasi.

§ 44. Karjiiri koordineerimine

(1) Suur osa sellest tugiteenusest moodustab kooli dppekavade mooduli ,, Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas“ teemadeplokk, millega taotletakse, et Opilane tuleb toime oma karjdéri
planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tookeskkonnas, ldhtudes elukestva dppe
pohimotetest. Lisaks arendab Opilane enesemédratlus- ja infotehnoloogilist padevust ning
algatusvoimet ja ettevotlikkuspéadevust.

(2) Vajadusel korraldab karjadrikoordinaator kohtumisi merenduses tdotavate kooli vilistlastega
ja potentsiaalsete tddandjatega.

(3) Kooli karjdidrikoordinaator viib 14bi ja juhatab Opilasabi timarlaua t66d ning koordineerib
Opilaste karjddrialaseid tegevusi.

§ 45. Huvitegevus

(1) Huvitegevus hdlmab klassiviliseid sportlikke, loomingulisi ja meelelahutuslikke tegevusi.
(2) Huvitegevuses kasutamist leidvate kooli ruumide kasutamine on Opilastele tasuta. Kool
piitiab voimaluste piires toetada dpilaste sportlikku tegevust viljaspool dppeprogrammi.

(3) Opilaste huvitegevust korraldab kooli huvijuht, kes toetab ja suunab dpilaste omaalgatust
opilasesinduse kaudu.

§ 46. Meditsiiniline tugi

(1) Kooli dpilasi teenindav meditsiinidde on SA Tallinna koolitervishoid tootaja, kes tegutseb
tegevusloa alusel Eesti Haigekassa (EHK) rahastamisel.

(2) Kogu koolitervishoiuteenuse sisu toetub Eesti Odede Liidu ja Eesti Haigekassa
tegevusjuhendile. Opilaste tervisekontroll viiakse libi Lastearstide Seltsi ja Perearstide Seltsi poolt
véljatootatud  juhiste jdrgi ning immuniseerimised teostatakse vastavalt riiklikule
immuniseerimiskavale.

§ 47. Opilaskodu

(1) Koolil puudub oma opilaskodu ja kokkuleppel Tallinna Todstushariduskeskusega on meie
kooli dpilaste kasutuses Sopruse pst 182/184 dpilaskodus liks korrus 69 majutuskohaga.

(2) Majutuskohtade jaotust ja kontrolli opilaskodu sisekorrareeglite tditmise iile korraldab
opilaskodu juhataja koos dpilaskodu administraatoritega ning teeb ka koostddd kooli juhtkonnaga
ja rithmajuhatajatega dpilaste probleemide lahendamisel.

§ 48. Raamatukogu

(1) Koolil puudub oma raamatukogu, mistdttu kooli td6tajaskonna iilesandeks on teha tihedat
koostood TTU Eesti Mereakadeemia raamatukoguga, et arendada  Opilaste iseseisvat
opitodoskust, teabe leidmise oskust, lugemishuvi ja kujundada lugemis-, dppimis- ja raamatukogu
kasutamise harjumust.

(2) Koostoos tutvustatakse dpilastele raamatukogu kasutamiskorda, mis reguleerib raamatukogu
teenuseid, lugejaks registreerimise korda ning raamatukogu kasutajate digusi ja kohustusi.

(3) Raamatukogu pakub dpilastele tasuta teenustena:

1) teavikute kohalkasutust,

2) teavikute kojulaenutust;

3) teatmeteenindust;
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4) esmatasandi lugejakoolitust;
5) internetiiihendusega arvutite kasutamist;
6) WiFi kasutamist.

§ 49. Toitlustamine
(1) Esmadppe dppekaval dppivaid dpilasi toitlustatakse riigieelarvest rahastatava toitlustamise
korraldamise alusel kolm korda péevas vastavalt graafikule.

§ 50. Infotehnoloogiline tugi

(1) Kooli koduleht on veebipdhine keskkond, millest saavad Opilased vajalikku infot kooli,
Oppimise, lirituste jne kohta.

(2) Tasuta internetiiihendus kooli dppehoones, mille kaudu dpilased saavad ligi elektroonilistele
infokeskkondadele.

(3) Kool otsib vdimalusi infokeskkonna juurutamiseks, milles dpilane ja ka lapsevanem néeks
internetivahendusel koolikohustuse tditmise ja dppe tulemusi ning saaks esitada foorumi kaudu
teda huvitavaid kiisimusi dppe korralduse kohta.

(4) Infokeskkonna juurutamine looks aluse kéesoleva dppekorralduseeskirjaga kirjeldatud
meetmeteks puudulike hinnete ja pdhjuseta puudumiste vahendamiseks ja véljaarvamiste
ennetamiseks.

§ 51. Opilasabi iimarlaud

(1) Koolis toimub Opilasabi timarlaud, mis on tugisiisteemi iiks osa, kus tegeldakse koolisiseselt
Opilaste ja Opetajate heaolu kasvatamisega ning Opilaste, vanemate ja kooli koostdd
suurendamisega.

(2) Umarlaua olulisem osa on dpilase, tema vanemate ja spetsialistide kaasatus, nende arvamused
ja ettepanekud koolielu paremaks korraldamiseks ning jérelevalve dpilase dppetdo iile.

(3) Opilasabi iimarlaua t66 pdhiline eesmirk on tunda vdimalikult vara dra dppimise takistuste,
Oppimisraskuste ja kooliskdimisega seotud probleemid, leevendada ja korvaldada need, leida
tthised ning parimad lahendused dppetdd heaks labiviimiseks, andes Opilasele seeldbi voimaluse
elus paremini toime tulla.

(4) Koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ja selle koosseisu kuuluvad direktori asetditja
oppekasvatustdo alal, kvaliteedi juht ja rithmajuhataja. Vajadusel kaasatakse teisi koolitddtajaid.
(5) Opilasabi iimarlaua koosolekud protokollitakse ja kokkulepete tditmist kontrollitakse jargmisel
kokkusaamisel.

X. TOETUSED JA HUVITISED

§ 52. Toetuste ja hiivitiste taotlemine, miiramine ning maksmine

(1) Kooli dppe- ja eritoetuse taotlemise, middramise ja maksmise kord on sdtestatud ,Eesti
Merekooli dpilaste dppe- ja eritoetuse taotlemise, madramise ja maksmise korras®.

(2) Sdidukulude hiivitamise kord on sitestatud ,, Opilaste sdidukulude hiivitamise eeskirjas*.
(3) Oppetoetused ja muud rahalised soodustused kantakse dpilase poolt kirjalikult esitatud tema
nimel olevale pangaasutuse arveldusarvele. Esitatud pangaandmete digsuse ja korrektsuse eest
vastutab dpilane.

(4) Akadeemilisel puhkusel olevatele dpilastele ei maksta dppetoetusi ega muid hiivitisi.

19



XI. OPINGUTE LOPETAMINE JA VALJARVAMINE OPILASTE NIMEKIRJAST

§ 53. Lopetamine

(1) Kool loetakse Iopetatuks pérast vastava Oppekava tiitmist.

(2) Kooli Iopetamist tdendab Idputunnistus, mille vormi ja vdljaandmise korra kehtestab Vabariigi
Valitsus.

(3) Kooli 1opetamist tdendava dokumendi saab Opilane kitte pérast seda, kui ta on esitanud
oppeosakonnale  ringkdigulehe vajalike allkirjadega ning andnud allkirja ldputunnistuste
registreerimise raamatusse ja Opilaste ja Opitulemuste registrikaardile.

(4) Kooli viljaantud 18putunnistuse andmed kantakse Eesti Vabariigi haridusseaduse alusel
asutatud Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS).

§ 54. Opilase viljaarvamine dpilaste nimekirjast

(1) Opilase viljaarvamine kooli algatusel vdib toimuda jirgmistel pdhjustel:

1) nominaalse dppeaja 1dppemisel;

2) koigi Oppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul, kes pole mdjuva pdhjuseta dppetddle
asunud;

3) seoses Oppekava mittetditmisega tdies mahus;

4) edasijoudmatuse ja dppedistsipliini rikkumise tottu;

5) enda kohta valeandmete teadliku esitamise korral;

6) vairitu kditumise tottu;

7) Kooli sisekorraeeskirjade ja teiste kooli dppekasvatuslikku tegevust reguleerivate digusaktide
jadmedal rikkumisel;

8) Opilase surma korral.

(2) Opilase viljaarvamine koolist vdib toimuda dpilase, tema vanemate vdi hooldaja algatusel
jérgmistel pohjustel:

1) dpilase omal soovil;

2) seoses teise kooli siirdumisega;

3) pooltest sdltumatutel asjaoludel;

4) dpilase teovdoimetuks tunnistamise korral;

5) dpilase tervisliku seisundi sobimatus erialaseks dppeks arstliku hinnangu alusel.

(3) Alla 17-aasta vanust Opilast saab kustutada kooli dpilaste nimekirjast ainult péarast Opilase
vanema (te) voi hooldaja (te) kirjalikku teavitamist riihmajuhataja poolt.

(4) Opilase vdib kustutada dpilaste nimekirjast, kui tal on dppeperioodi 16ppedes enam kui pooltes
hindamisele kuulunud dppeainetes mitterahuldav dppeedukus.

§ 55. Koolist lahkumine

(1) Koolist lahkumiseks peab Opilane esitama Tahvlis avalduse, milles on mérgitud lahkumise
pohjus. Alla 18 aastastel dpilastel peab avaldusel olema lapsevanema voi hooldaja ndusolek.
(2) Opilane peab esitama direktori abile koolist lahkumise ringkiigulehe vajalike allkirjadega.
(3) Eelpool nimetatud tingimuste tditmise jérel on Opilasel digus saada 10 pédeva jooksul Tahvli
paeviku ja Opitulemuste registri alusel riihmajuhataja poolt koostatud vormikohase dpilaste ja
Opitulemuste registrikaardi kinnitatud koopia dppemahtude ja aastahinnetega.

(4) Opilasele tagastatakse varasemat haridustaset tdendavate dokumentide originaalid
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XII. EKSAMID JA ARVESTUSTOOD

§ 56. Eksamid, arvestustood ja eksamitele lubamine

(1) Eksam on teadmiste kontrolli vorm. Eksami tulemuseks on kas positiivne vdi negatiivne
hinne.

(2) Eksamid jagunevad:

1) koolieksamid

2) kooli kutseeksamid

3) Idpueksamid,

4) ldhariduslikud riigieksamid.

(3) Koolieksamid toimuvad kutsekeskharidusedppe moodulites ,,Keel ja kirjandus* ja ,,Vodrkeel:
inglise keel*.

(4) Kutseeksam toimub kutsekeskharidusdppes pérast esmase meresdidupraktika ldbimist ja
praktikapédeviku esitlemist vastavalt kas vahimadruse voi vahimotoristi kutseoskuste hindamiseks.
(5) Lopueksamid toimuvad Opingute viimases etapis Oppekava véljundite hindamiseks.
Ldpetamise tingimused, sh 1dpueksamite loetelu, on vélja toodud vastavas dppekavas.

(6) Riigieksamitele registreerumise korra ja tdhtajad médrab valdkonna eest vastutav minister
oma kidskkirjaga

(7) Arvestustod on mooduli teemasid kokkuvdttev kirjalik hindeline t60, hindamaks Opilase
Opivéljundite saavutamist vastavas moodulis. Arvestusto viib 14bi ainedpetaja.

(8) Koolieksamile lubatakse dpilane juhul, kui tal on antud moodulis positiivne 1dpptulemus.
(9) Kooli kutseeksamile lubatakse Opilane juhul, kui tal positiivsele hindele esitletud
vahimadruse vi vahimotoristi praktikapéevik.

(10) Ainult madruse kutse taotleja lubatakse ilma meresdidupraktikat l&bimata kooli kutse-
eksamile pirast Oppekava “Vanemmadrus® ndutavas mahus ldbimist.

(11) Lopueksamitele lubatakse dpilane dppekava ldbimisel riihmajuhataja esildise alusel.

(12) Uhel péeval voib dpilasel olla ainult iiks eksam vdi arvestustdo.

(13) Eksami vodi arvestustdd mittesooritamine iihes dppeaines ei takista teiste ainete eksamite ja
hindeliste arvestuste sooritamist.

§ 57. Eksamite ldbiviimine ning hindamine
(1) Eksamite vastuvotmiseks moodustatakse eksamikomisjonid, mille kinnitab kooli direktor.
(2) Eksamite ja eksamieelsete konsultatsioonide graafiku koostab direktori asetiitja
oppekasvatustdo alal vahemalt iiks nddal enne eksamiperioodi algust.
(3) Iga dpilase sooritatavate eksamite vahele peab jddma vihemalt kaks pieva.
(4) Kordamiskiisimused eksamiks peab ainedpetaja andma Opilastele vahemalt iiks nédal enne
eksamit.
(5) Kui eksam viiakse ldbi piletitega, votab dpilane endale pileti loosiga.
(6) Eksamipileteid peab olema vihemalt kolm rohkem kui on eksamit sooritavaid opilasi.
(7) Eksamitepiletite kiisimused kinnitab eksamikomisjoni esimees.
(8) Kinnitamata piletitega eksamit ldbi viia ei tohi.
(9) Kirjaliku eksami iilesandeid ja teste ning suulise eksami pileteid paljundatakse vihemalt
kolmes eksemplaris, millest iiks jééb séilitamiseks dppeosakonda.
(10) Igas eksamiruumis peab olema komisjon, mille koosseisus on eksamiaine Opetaja.
(11)Eksamil vdivad lisaks eksamikomisjoni liikmetele viibida:
1) direktor;
2) direktori asetditja dppekasvatustdo alal;
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3) Oppesuuna juhtivdpetajad;

4) riihmajuhataja;

5) teised Opetajad eelneval kokkuleppel eksamineeriva dpetajaga.

(12) Eksamiruumi péédsevad eksamiprotokolli kantud dpilased ja eksamiruumi péddsuks voib
Opilaselt nduda tuvastamiseks isikut tdendavat dokumenti.

(13) Kui eksamile lubatud opilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, maérgitakse tema kohta
protokolli "ei ilmunud". Mirge "ei ilmunud" vdrdsustatakse lubatud korduseksamite arvu
seisukohalt negatiivse hindega.

(14) Modjuva pdhjuse tdttu mitteilmumisel mérge "ei ilmunud" tiihistatakse, kui tdend mdjuva
pohjuse kohta esitatakse kolme toSpéeva jooksul alates eksamitulemuste véljakuulutamisest.
(15) Mojuvatel pdhjustel eksamilt puudunud Opilasel on Oigus teadmiste kontroll l&bida
eksamineerijate poolt uuesti méératud ajal.

(16) Eksamineerijatel on odigus Opilane eksamilt eemaldada keelatud abivahendite,
mahakirjutamise voi kdrvalise abi kasutamise korral.

(17) Keelatud abivahendite v3i eksamikaaslaste abi kasutamisel, samuti dpetaja voi kaasdpilase
suhtes solvava voi halvustava kéitumise puhul eemaldatakse dpilane eksamilt koheselt. Vastava
korralduse teinud eksamikomisjoni liige kannab sellekohase mirkuse eksamiprotokolli.

(18) Eksami vormistamiseks tdidab ainedpetaja vormikohase protokolli kandes sinna koigi
eksamile lubatud dpilaste nimed. Protokoll koostatakse eraldi iga dpperiihma kohta.

(19) Eksam voi hindeline arvestus loetakse sooritatuks pérast positiivset sooritust ja fikseeritakse
protokollis, mille tulemused kannab eksamisekretdr Tahvlisse.

(20) Opilasel on digus sooritada iihes ja samas dppeaines eksamit kuni kolm korda. Kolmel korral
negatiivse tulemuse saanud Opilane kustutatakse dpilaste nimekirjast.

(21) Positiivsele tulemusele sooritatud eksami kordussooritus hinde parandamise eesmargil ei ole
lubatud.

(22) Eksamineeritaval on digus:

1) kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

2) esitada eksami tulemusega mittendustumisel kirjalik protest koos vastavate pdhjenduste
dranditamisega eksamikomisjoni esimehele iihe tdOpédeva jooksul peale eksami voi arvestuse
tulemuste véljakuulutamist. Eksamikomisjoni esimees lahendab kiisimuse nddala jooksul pérast
avalduse registreerimist;

3) tutvuda oma kirjaliku eksami todga iihe toOpdeva jooksul alates eksamitulemuste
véljakuulutamisest.

§ 58. Korduseksamite korraldamine

(1)  Opilane, kes eksamil saab mitterahuldava hinde, vdib sooritada korduseksami ainedpetaja
poolt mdiratud ja dppeliini juhtivopetajaga kooskodlastatud ajal.

(2)  Direktori asetditja Oppekasvatustoo alal voib dpilase poolt pohjendatud taotluse esitamisel
kooskodlastatult ainedpetajaga eksamikomisjoni kokku kutsuda ka kiiremini.

XIII. LOPUEKSAMID

§ 59. Lopueksamikomisjonide moodustamine

(1) Lopueksamikomisjonid moodustatakse iga dppekavas ette nédhtud eksami jaoks.

(2) Lopueksamikomisjonide koosseisud kooskdlastatakse Transpordiametiga ning need kinnitab
direktor oma késkkirjaga.
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§ 60. Lopueksamitele lubamine

(1) Lodpueksamitele lubatakse dpilased, kes on ldbinud dppekava tdies mahus.

(2) Riihmajuhataja pdhjendatud ettepanekul voib dpilasi lubada Idpueksamitele tingimisi.
(3) Opilaste lubamine 15pueksamitele kinnitatakse direktori kiskkirjaga ja tehakse
Opilastele teatavaks viahemalt kolm td6pdeva enne 1opueksamite algust.

§ 61. Lopueksami korraldus

(1) Lopueksamite toimumise ajalise graafiku koostab dppeosakond ja kinnitab kooli direktori
asetditja Oppekasvatustdo alal ning see avalikustatakse vihemalt iiks nddal enne eksamiperioodi
algust.

(2) Lopueksamite kiisimused ja iilesanded koostab vastava aine Opetaja.

(3) Lopueksamiks ettevalmistavad kordamiskiisimused peab ainedpetaja andma oOpilastele
vihemalt 4 nddalat enne eksamit.

(4) Ainedpetaja korraldab enne Idpueksamit konsultatsioone ja kooskdlastab nende ajad
oppeosakonnaga.

(5) Oppeliini juhtivdpetaja poolt edastatud eksamikiisimuste ja -iilesannete alusel koostab
eksamikomisjoni esimees eksamipiletid.

(6) Suulise 16pueksami pileteid peab olema vihemalt kolm rohkem kui eksaminande, kirjaliku
16pueksami tilesandeid peab olema vihemalt 2 varianti.

(7) Eksami alguses tutvustab eksamikomisjoni esimees eksami korda.

(8) Suulise eksami piletid voetakse loosiga. Suulisel eksamil vdivad komisjoni litkmed esitada
eksaminandile lisakiisimusi.

(9) Kui dppekavas on ette ndhtud nii kirjalik kui suuline 16pueksam, siis nende vahele jdetakse
vihemalt iiks vaba péev.

(10) Eksamiruumi pddsevad direktori késkkirjaga 1dpueksamile lubatud dpilased isikut tdendava
dokumendi alusel.

(11) Tingimused eksamiruumis peavad garanteerima eksaminandide individuaalse vastamise.
(12) Eksamineerijatel on digus eksaminand 1dpueksamilt eemaldada keelatud abivahendite,
mahakirjutamise voi korvalise abi kasutamise korral. Sellisel juhul loetakse 10pueksami sooritus
mitterahuldavaks.

(13) Kirjaliku 16pueksami toimumise ajal istuvad eksaminandid eraldi laudade taga, vottes kaasa
vaid eksamit6d vormistamiseks vajaliku.

(14) Kirjaliku 16pueksami ajal ei ole eksaminandil lubatud eksamiruumist véljuda, véilja arvatud
erivajadusel. Sellisel juhul saadab eksaminandi iiks eksamikomisjoni liige.

(15) Eksamiruumis vdivad viibida eksaminandid, eksamikomisjoni litkmed, direktor, direktori
asetditja Oppekasvatustdo alal, dppeliini juhtivopetajad, riihmajuhataja ja vastava taotluse esitanud
todandjate ja kutseliitude esindajad.

(16) Ettevalmistusaeg suulisel 1dpueksamil vdib olla kuni 30 minutit.

(17) Kirjaliku 16pueksami kestuse méidrab eksamikomisjon 1dhtudes eksami iilesannetest.

(18) Opilasel vdib iihel pieval olla ainult iiks eksam.

§ 62. Lopueksamikomisjoni t60 korraldus

(1) Eksami tulemused tehakse Opilastele teatavaks:

1) suulise eksami korral eksami 1oppedes;

2) kirjaliku eksami hinded hiljemalt kolme to66pdeva jooksul.

(2) Opilasel on &igus tutvuda oma kirjaliku eksamitodga iihe toopdeva jooksul alates
eksamitulemuste véljakuulutamisest.
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(3) Lopueksami tulemused kannab eksami sekretir eksamiprotokolli ja ainedpetaja e- kooli
paevikusse.

(4) Lopueksami protokollile kirjutavad alla koik 16pueksamikomisjoni litkkmed.

(5) Lopueksami protokolli originaal edastatakse viie toopdeva jooksul, koopia samal péeval
Veeteede Ametisse, protokolli koopia jadb kooli arhiivi.

(6) Lopueksami komisjoni esimees esitab dppeosakonda aruande eksami kohta nédala jooksul
peale eksami toimumist.

§ 63. Teadmiste ja oskuste hindamine

(1) Lopueksamil hinnatakse eksaminandi teadmisi ja oskusi viiepallisiisteemis.

(2) Lopueksam loetakse sooritatuks eksami hindamisel hindele “3”, “4” ja “5”.

(3) Lopueksamil puuduliku hinde (“2”) saanud eksaminand vOib osa votta teistest
16pueksamitest. Kui iihes ja samas dppeaines on ette nidhtud nii kirjalik kui suuline 16pueksam,
siis kirjalikul eksamil puuduliku hinde saanud eksaminandi suulisele eksamile selles aines ei
lubata.

§ 64. Lopueksami kordamine

(1) Mbdjuvatel pdhjustel 16pueksamilt puudunud Spilasel on digus korduseksamile.

(2) Opilane, kes ei sooritanud kooli I1dpueksamit positiivsele hindele, saab vdimaluse sooritada
korduseksam, esitades direktorile sellekohase avalduse.

(3) Korduseksam korraldatakse dppeliini juhtivOpetaja poolt eksamikomisjoni esimehe ja
litkmetega kooskdlastatud ajal.

(4) Opilane lubatakse korduseksamile, kui ta ei ole hilinenud rohkem kui pool tundi ja tal on
hilinemiseks eksamikomisjoni poolt mojuvaks loetud pdhjus.

(5) Kui ldpueksami korduseksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamipédeval eksamile, mérgitakse
tema kohta protokolli “ei ilmunud” ja see vOrdsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
mitterahuldava hindega.

(6) Opilasel on vdimalik taotleda 1dpueksami korduseksamit iihel dppeaastal ainult iiks kord.

XIV. OPINGUTE KIITUSEGA LOPETAMINE

§ 65. Kutsekeskhariduse oppekava kiitusega lopetamise tingimused
(1) Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik dpingud kiitusega 16petada Opilasel:

1) kelle keskmine kaalutud hinne on 4,6 voi kdrgem;

2) kelle eriala 1dpueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja eriala lopueksam on
sooritatud hindele ,,5” voi

3) kes on sooritanud kutseeksami.

§ 66. Keskmise hinde arvutamine

(1) Paragrahvi 65 16ike 1 punktis 3 nimetatud dpilase kaalutud keskmine hinne arvutatakse
jargmiselt:

1) mooduli 16pphindele annab kaalu mooduli maht kutsehariduse arvestuspunktides suhtena
oppekava kogumahtu;

2) dpilasel on eristava hindamisega hinnatud viahemalt 50% tildopingute moodulite mahust;

3) Opilasel on eristava hindamisega hinnatud vdhemalt 50% pdhidpingute ja valikdpingute
moodulite mahust;

4) arvesse ldhevad kdik moodulid ja nende 10pphinded on kas ,,viga hea” (,,57) voi ,,hea” (,,4”).
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§ 67. Opingute kiitusega 1dpetamise vormistamine

(1) Opingute kiitusega Idpetamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kiskkirjaga.

(2) Kutsekeskhariduse omandamist tdendava tunnistuse vormistamisel dpilasele, kes on tditnud
opingute kiitusega lopetamise tingimused, kannab kool kutsekeskhariduse omandamist toendavale
16putunnistusele sona ,, LOPUTUNNISTUS* alla séna ,,KIITUSEGA*.

XV. OPETAJA STAATUS

§ 68. Opetaja digused ja kohustused

(1) Opetajate iilesanded, digused ja vastutus on méiratud kooli pdhiméiruse, todkorralduse
reeglite, todlepingu ja ametijuhendiga ning muude todsuhteid reguleerivate digusaktidega.

(2) Opetaja peamisteks kohustusteks on:
1) opilaste sihikindel ja jirjepidev dpetamine ja kasvatamine ldhtudes piistitatud eesmaérkidest;
2) tddaja maksimaalne kasutamine dpetuslike ja kasvatuslike eesméarkide saavutamiseks;

3) dppekasvatustdd korraldamine vastavalt Oppekorraldus- ja sisekorraeeskirjale, kutsedppe
tasemedppe Oppekavale, Opilase ja dpetaja vastastikuse lugupidamise vaimus ja koostods
opilase koduga;

4) opilase isiksuse, vdoimete, huvide, kalduvuste ja tervisliku seisundi tundmine ning vastavalt
sellele dpimotivatsiooni kujundamine, dpioskuste arendamine ja kditumise suunamine;

5) end pidevalt arendada ja erialaselt tiiendada ning osaleda kord aastas arenguvestlusel;
6) tema hoolde usaldatud vara hoidmine
7) kooli direktori ning direktori asetditja dppekasvatustdd alal antud lihekordsete kiireloomuliste
tilesannete tditmine.

(3) Opetajate peamised digused on:

1) nduda kooli direktorilt to6lepingu ja tookorralduse reeglite tiitmist;

2) valida dppemeetodeid ja dpikuid, koostada ja kasutada alternatiivseid dpikuid ja
Oppematerjale;

3) saada tdiendusopet Tdiskasvanute koolituse seaduses ettenéhtud tingimustel ja korras;

4) nduda Ooppetddks vajalike baastingimuste, sealhulgas dppetdoks vajalike ruumide,
oppevahendite ning tehniliste abivahendite olemasolu;

5) p66rduda mistahes tddalases kiisimuses direktori poole isiklikult v3i kasutades tootajate
usaldusisiku vahendust.

XVLOPILASTE MOTIVEERIMINE JA KARISTAMINE

§ 69. Opilaste kiitmine ja karistamine
(1) Opilaste kiitmine ja karistamine toimub kooli direktori poolt kinnitatud juhendile ,,Opilaste
tunnustamise ja karistamise kord*.

XVILOPPEKORRALDUSEGA SEONDUVA OTSUSE VAIDLUSTAMINE

§ 70. Oppekorraldusega seonduva otsuse vaidlustamise kord

(1) Oppekorraldusega seonduva otsuse vaidlustamiseks esitab dpilane direktori nimele kirjaliku
avalduse, milles on selgelt véljendatud vaidlustamise pdhjendus ja vaidlustaja taotlus.

(2) Avaldus registreeritakse kirjavahetuse registris.

(3) Avaldus voi kaebus tuleb 1dbi vaadata {ihe nddala jooksul arvates selle saamisest ning
teatada avaldajale tehtud otsusest kirjalikult.
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§ 71. Eksamitulemuse vaidlustamine

(1) Eksaminandil on digus esitada eksamitulemustega mittendustumisel kirjalik protest koos
vastavate pOhjendustega eksamikomisjoni esimehele iihe toopédeva jooksul peale eksamitulemuste
véljakuulutamist.

(2) Eksamikomisjoni esimees lahendab kiisimuse nidala jooksul parast avalduse registreerimist
sissetulnud dokumentide registris.

§ 72. Kooli haldusaktide vaidlustamise kord

(1) Oppekorraldusega seonduvat kooli haldusakti on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul,
esitades “Haldusmenetluse = seaduse” § 73 lg 3 sidtestatud korras vaide koolile voi
,,Halduskohtumenetluse seadustikus” sitestatud korras kaebuse Tallinna Halduskohtule.

XVIIL.OPPEKORRALDUSEESKIRJA KINNITAMINE, MUUTMINE JA
RAKENDAMINE

§ 73. Oppekorralduseeskirja kinnitamine ja muutmine

(1) Kaéesolev dppekorralduseeskiri joustub kinnitamisel.

(2) Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist teavitatakse
kooli infosiisteemi kaudu.

(3) Oppekorralduseeskirja muutmise ettepaneku tegemiseks on digus kdigil kooli tddtajatel ja
Opilasesindusel.

(4) Koolil on digus kehtestada tdiendavaid Oppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke
juhendeid ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

(5) Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.

§ 74. Oppekorralduseeskirja rakendamine

(1) Enne 2014. aasta 1. septembrit kooli vastu voetud Opilaste puhul kehtivad enne kdesoleva
oppekorralduseeskirja joustumist kehtinud dppevormid ja dppekoormus.

(2) Enne 2014. aasta 1. septembrit pohihariduse ndudeta kutsedppe, kutsekeskharidusdppe ja
keskhariduse baasil kutsedppe dppekavadel dppivate dpilaste puhul kehtivad enne seda kehtinud
Oppevorm ja dppekoormus.
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