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1. ULDSATTED

1.1. Korra iilesanne

Kéesolev kord sétestab Eesti Merekooli (edaspidi kool) dpilaste dppetoetuste ja eritoetuste
taotlemise, médramise ja maksmise korra, et motiveerida Opilasi edukalt dppima ning
oppekava nominaalkestusega ldbima.

1.2. Korra ulatus
Eeskiri hdlmab kooli statsionaarses dppevormis tasemedpet ldbivaid dpilasi.

1.3. Korra alusdokumendid

1.3.1. Kutsedppeasutuse seadus.

1.3.2. Oppetoetuste ja dppelaenu seadus.
1.3.3. Riigieelarve seadus.

1.3.4. Eesti Merekooli ndukogu otsus

1.3.5. Moisted

1.3.6. Pohitoetus — Opilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate
kulutuste katmiseks.

1.3.7. Eritoetus — rahaline toetus dpilastele, kelle majanduslikud asjaolud takistavad dpingute
jatkamist.

1.3.8. Oppeaasta — dppetoetuste dpilaste dppetoetuste ja eritoetuste taotlemise, midramise ja
maksmise tdhenduses koosneb kiimnest dppekuust ja kestab 1. septembrist 30. juunini.

1.3.9. Oppekava nominaalkestus - ajavahemik Opilase kooli  vastuvdtmisest
(immatrikuleerimisest) kuni Oppekavaga kehtestatud &ppe kestuse 15puni. Oppekava
nominaalkestuse hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.

1.3.10. Pohitoetuse suurus — igal aastal riigieelarvega kinnitatav igal Oppekuul Opilasele
makstav summa.
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1.3.11.0Oppetoetuse fond - koolile eraldatav dppetoetuse summa iihe dppekuu kohta, mis
saadakse Oppeaastal riigi finantseeritavate koolituskohtade arvu korrutamisel pdhitoetuse
suurusega.

1.3.12. Phitoetuse fond - koolile eraldatav pdhitoetuse summa {iihe dppekuu kohta, mis
saadakse Oppeaastal riigi finantseeritavate koolituskohtade arvu korrutamisel pdhitoetuse
suurusega ja pohitoetuse fondi koefitsiendiga.

1.3.13. PGhitoetuse fondi koefitsient - kehtestatakse igaks aastaks haridus- ja teadusministri
médrusega.

1.3.14. Eritoetuse fond - dppetoetuste fondist moodustatav fond, millesse suunatakse kuni 50%
oppetoetuste fondi vahenditest. Lisaks suunatakse eritoetuste fondi pohitoetuse fondist
iilejadvad vahendid.

2. OPPETOETUSE TAOTLEMINE

2.1. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi téhtajalise elamisloa voi alalise
voi tdhtajalise elamisdiguse alusel;

2.1.2. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;

2.1.3. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud dppekava
nominaalkestust.

2.2. Oppetoetust ei ole digust saada akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel.

2.3. Pohitoetuse taotlemise digust omavatel Opilastel on digus taotleda dppetoetust dppekava
nominaalkestuse dppeaastate arvule vastaval arvul aastatel.

2.4. Kool moodustab eritoetuse fondi, millesse suunatakse kuni 50 protsenti pohitoetuse fondi
vahenditest. Lisaks suunatakse eritoetuse fondi pohitoetuse fondidest iilejddnud vahendid. Kui
ka eritoetuse fondis tekib tilejadk, jagatakse tekkinud jadk fondide vahel.

2.5. Opilasel on oigus taotleda pohitoetust viieks Oppekuuks kaks korda Oppeaastas —
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris
(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks), esimese aasta Opilasel iiks kord aastas —
veebruaris (veebruariks, mirtsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

2.6. Pohitoetuse saamiseks esitab Opilane hariduse Oppeinfosiisteemi Tahvel kaudu
20.septembriks ja 20. veebruariks vormikohase avalduse.

2.7. Rithmajuhataja vaatab oma dppegrupi Opilaste taotlused iile ja ndusoleku korral kinnitab
need 30. septembriks ja 1. mértsiks.

3. OPPETOETUSTE KOMISJONI MOODUSTAMINE
3.1. Oppetoetuste komisjon moodustatakse iiheks Oppeaastaks ja kinnitatakse direktori
kaskkirjaga.

3.2. Komisjoni to0sse kaasatakse dpilaskonna esindajad.

3.3. Komisjon valib oma liikmete hulgast esimehe ja asetiitja.
2
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4. POHITOETUSE MAARAMINE

4.1. Oppetoetuste komisjon otsustab taotluse esitanud dpilasele pdhitoetuse miiramise
septembris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. oktoobriks vastaval aastal ning veebruaris
taotluse esitanute osas hiljemalt 10. mértsiks vastaval aastal.

4.2. Pohitoetuse saamiseks taotluse esitanud ja pdhitoetuse saamiseks sétestatud tingimustele
vastavate Opilaste kohta koostatakse paremusjirjestused dppekavade kaupa, ldhtudes dppekava
kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu 75 protsendisest tditmisest.

4.3. Kui dppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu 75 protsendise tditmise ndude alusel
koostatud paremusjirjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse paremate
Opitulemustega taotlejat. Kui tulemused on ka siis vordsed, eelistatakse taotlejat, kes on
saavutanud oppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on {ihiskondlikult aktiivne voi esindanud
kooli kutsekoolide karika- voi meistrivdistlustel voi kooli tutvustavatel iiritustel.

4.4. Oppetoetuste komisjonil on digus mitte miirata pohitoetust Opilasele, kes ei tiida
kutsedppeasutuse seaduses sitestatud dpilase kohustust osaleda dppetdds ning jargida seaduste,
kooli pohiméédruse, Opilaste kodukorra, Oppekorralduseeskirja ja muude oigusaktidega
kehtestatud kohustusi.

4.5. Opilase kohustuse rikkumisena osaleda dppetdds loetakse pdhjuseta puudumist rohkem kui
10 protsendi ulatuses taotluse menetlemisele eelneval poolaastal.

4.6. Pohitoetust ei méérata Opilasele, kellel on direktori késkkirjaga méératud kehtiv karistus
(ebarahuldav kéitumishinne voi vali noomitus).

4.7. Pohitoetuse fond jagatakse proportsionaalselt kutsekeskharidusdppe, neljanda taseme
kutsedppe ja siseveelaeva laevajuhtide Oppekavade vahel proportsionaalselt neil Oppivate
Opilaste arvuga.

4.8. Kui monel oppekaval ei ole piisavalt pohitoetuse saamiseks Oigustatud taotlejaid,
jédetakse kasutamata vahendid reservi.

5. ERITOETUSTE FONDI KASUTAMINE

5.1. Eritoetust on digus taotleda Opilasel, kelle majanduslikud vdi muud asjaolud takistavad
Opingute jatkamist. Samuti on 0Oigus eritoetust taotleda Opilasel, kellel puudub mdistlik
ithistranspordi kasutamise voimalus ning kes peab kasutama autot kooli joudmiseks.

5.2. Eritoetust voivad taotleda ka Opilased, kes saavad pdohitoetust kui ka Opilased, kes
pohitoetust ei saa, sh ka I kursuse dpilased esimesel poolaastal.

5.3. Vottes arvesse muid Opilase Opingute jatkamist takistavaid asjaolusid, vdib eritoetuse
fondist anda toetusi ka Opilasele, kes Opib tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes iile
oppekava nominaalkestuse.
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5.4. Eritoetuse midramisel eelistatakse:

+ orbe ja lastekodukasvandikke;

* paljulapselisest perest parit dpilasi;

+ iksikvanematega Opilasi;

+ Opilasi, kelle vanem (ad) on pensionérid;

* Opilasi, kelle vanem (ad) on ametlikult to6tud;

* Opilasi, kelle perekonnas on juhtunud erakordne siindmus ( nt. lapse siind, ldhedase kaotus ).

5.5. Eritoetuse saamiseks esitab Opilane Oppeinfosiisteemi Tahvel kaudu avalduse esimesel
poolaastal hiljemalt 1.oktoobriks ja teisel poolaastal hiljemalt 1.maértsiks lisades avaldusele
majanduslike raskusi v0i muid Opingute jatkamist takistavaid asjaolusid kinnitavad
dokumendid:

1) leibkonna moodustavate isikute arv ja vanus (rahvastikuregistri viljavote)

2) viljavotted viimase 6 kuu kohta leibkonda kuuluvate isikute kdigilt pangakontodelt,
millega tdendatakse perelitkmete sissetulekuid, sh Tootukassast viljamakstavate hiivitiste ja

toetuste, vanemabhiivitiste, peretoetuste, riiklike toimetulekutoetuste , erinevat liiki pensionite jt
kohta.

5.6. Oppetoetuste komisjonil on digus kontrollida toetuste saamiseks esitatud dokumentide ja
andmete digsust vOi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

5.7. Praktikalt naasmisel ja erakorralistel asjaoludel, kui Opilane ilma Oppetoetuseta ei ole
voimeline dpinguid jatkama, saab ta esitada eritoetuse taotluse kogu dppeaasta jooksul.

5.8. Riilhmajuhataja vaatab oma dppegrupi Opilaste taotlused iile ja ndusoleku korral kinnitab
need 7 pédeva jooksul.

5.9. Oppetoetuste komisjon vaatab laekunud avaldused libi vastavalt avalduste lackumisele,
kuid mitte sagedamini kui iiks kord kuus.

5.10. Eritoetus iihe Opilase kohta vdib olla suurem vdi vdiksem pdhitoetuste médradest ja
eritoetust voib madrata tihekordsete véljamaksetena voi igakuuliste maksetena kuni 5 kuuks.

5.11. Oppetoetuste komisjonil on digus mitte miirata eritoetust Opilasele, kes ei tiida
kutsedppeasutuse seaduses sitestatud dpilase kohustusi osaleda dppetdds ning jargida seaduste,
kooli pdhimdidruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude Oigusaktidega
kehtestatud kohustusi.

6. OPPETOETUSE MAKSMINE, LOPETAMINE JA TAGASINOUDMINE

6.1. Oppetoetust makstakse dppetoetuste komisjoni protokolli pdhjal direktori kiiskkirja alusel
igal Oppekuul vastava Oppekuu eest, vilja arvatud septembrikuu toetus, mis makstakse
oktoobris, ning veebruarikuu toetus, mis makstakse maértsis.

6.2. Oppetoetuse maksmine 1dpetatakse akadeemilist puhkust taotlenud dpilasele arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast dppekuust. Vilja maksmata jaav toetus kantakse iile
jérgneva perioodi dppetoetuse fondi.
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6.3. Lahtudes direktori kaskkirjaga méiératud karistusest on dppetoetuste komisjonil digus teha
direktorile ettepanek Oppetoetuse maksmine peatamiseks.

6.4. Oppe- ja eritoetuse maksmine 15petatakse akadeemilist puhkust taotlenud dpilasele arvates
akadeemilise puhkuse algusele jérgnevast oppekuust ning direktori kdskkirjaga Oppetoetuse
maksmise peatatud Opilasele kdskkirja avaldamisele jargnevast kuust.

6.5. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud vastava Oppe- vOi eritoetuse saamise tingimustele
ning ta oli vdi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, ldpetatakse
viivitamatult dpilasele dppe- vdi eritoetuse maksmine ja dpilane kaotab diguse saada dppe- voi
eritoetusi sel Oppeaastal, mil 10petati talle Oppe- voi eritoetuste maksmine, ning sellele
jérgneval dppeaastal.

6.6. Koolil on digus nduda Opilaselt tagasi kuni 3 kuu dppe- voi eritoetus ning miérata see
paremusjdrjestuses jargmisele taotlejale.

7. RAKENDUSSATTED JA VAIDLUSTAMISE KORD
7.1. Kédesolev kord ja Oppeaasta jooksul sisseviidavad muudatused ja tdiendused
avalikustatakse kooli kodulehel.

7.2. Juhendit haldab ja selle tditmise eest vastutab direktori asetéitja dOppekasvatustdo alal
7.3. Pohitoetuse médramise otsust on voimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul, esitades

Haldusmenetluse seaduse § 73 1g 3 alusel vaide Eesti Merekooli direktorile voi
Haldusmenetluse seadustikus sétestatud korras kaebuse Tallinna Halduskohtule.



