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1. SISSEJUHATUS

Eesti Merekool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav kutsedppeasutus, mis asutati ministri
kaskkirjaga 1. maist 2014. aastast. Kool on Eestis ainuke merendusalast kutsekeskharidust
vOimaldav ja to0kohapohist kutsedpet pakkuv kutsekool, mis on iihtlasi ka oma Oppe tasemel
valdkonna kompetentsikeskus.

Eesti Merekoolis on 2 struktuuriiiksust- dppeosakond ja iildosakond.Oppeosakond korraldab kogu
oppe- ja kasvatustodd ning juhib kdiki sellega otseselt ja kaudselt seonduvaid protsesse. Lisaks
dppeosakonda juhtivale direktori asetéitjale Oppekasvatustoo alal kuulub osakonda ka Tartu filiaal,
laevajuhtimise ja laevamehaanika Oppeliini juhtivOpetajad, iildainete- ja kutsedpetajad ning
merepraktika instruktor.

Uldosakonna  pdhifunktsiooniks on saanud kooli rahaliste vahendite kasutamise
alusdokumentatsiooni  ettevalmistamine ja edastamine ministeeriumi tsentraliseeritud
raamatupidamisele. Loodud on erinevaid funktsioone tditev finants-, haldus- ja personali-
spetsialisti ametikoht. Kasutades Opilaste majutamiseks Tallinna Toostushariduskeskuse
opilaskodu iiht korrust ja tdites nende ndudmisi, on majutusteenuste osutamiseks loodud
opilaskodu juhataja ja 4 valveadministraatori ametikohta. Direktori otsealluvuses on
kvaliteedijuht- siseaudiitor, kes tulenevalt seadusest tagab kvaliteedi-juhtimissiisteemi tookorras
hoidmise ja parendamise, kooli kvaliteedipoliitika realiseerimise 1dbi kvaliteedijuhtimissiisteemi,
sise- ja vilisauditite planeerimise ning ldbiviimise. Direktori otsealluvuses on ka ndunik-,
projektijuht-, tdiendusdppekoordinaator ja direktori abi.

Uus arengukava on eelneva perioodi (2016- 2021a) arengukava jitkustrateegia, milles seatakse
sihid jirgmiseks neljaks aastaks ja milles on olulisel kohal Oppija vastutuse, Opitahte ja -
harjumuste kujundamine ning Oppijakeskne Ope. Arengukava koostamisel on ldhtutud
kutsedppeasutuste seadusest, Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035, lisaks on
arvestatud teisi riiklikke strateegilisi dokumente (7Transpordi ja liikuvuse arengukava 2021-
2035, selle alamprogrammina koostatav merenduspoliitika 2021- 2030 projekt), aga samuti
Bureau Veritas vilisauditite aruandeid. Ennekdike on aga voetud aluseks Eesti Merekooli
arengukava tditmise tulemusaruanded ja 2016/2017— 2020/2021 Oppeaasta eneseanaliilisi
aruanne. Oluliseks peeti haridusvaldkonna arengukavast tulenevaid seisukohti, et dppekeskkond
peab toetama kvaliteetse ja tulevikku suunatud hariduse andmist, suurenema peab taristu
ithiskasutus ja ressursitdhusus. Haridusasutuse Oppekeskkonna kujundamisel tuleb arvestada
ruumikvaliteedi pohimdtetega ning tagada dppijatele ja tootajatele vaimselt ja fiitisiliselt turvaline
ning heaolu toetav keskkond. Teisalt on arengukava koostamisel mdistetud, et saadakse ldhtuda
ainult kooli reaalsetest voimalustest ning leida kooli eripdrast, inim- ja ruumiressurssidest 1dhtuv
sobiv lahendus.

2022. aasta I poolaastal viib Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur Eesti Merekoolis
labi kutsedppe kvaliteedi kompleksse hindamise koigis kooli kolmes Oppekavariihmas-
elektrienergia ja energeetika; mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika, transporditeenused.
Selle kdigus hinnatakse Oppekasvatustod toimivust ja jiatkusuutlikkust, muuhulgas oppekava-
arenduse, Oppimise ja Opetamise, eestvedamise ja juhtimise ning ressursside kasutamise toimivust
ja jétkusuutlikkust. Eelmine ehk esmane sisehindamisel pdhinev kooliviliste sdltumatute
hindajate lébiviidav hindamine toimus 2016. aasta II poolaastal, kui hinnati merenduse
oppekavarithma, mis sel ajal oligi ainus kdiki kooli dppekavasid tihendanud dppekavariihm.



Hindamise ettevalmistava tegevusena koostati koolis eneseanaliiiisi aruanne, milleks moodustati
tooriihm koosseisus direktori asetditja Oppekasvatustoo alal, dppeliinide juhtivopetajad, finants-,
haldus- ja personalispetsialist, direktori abi, kvaliteedijuht-siseaudiitor, merepraktika instruktor,
ndunik-projektijuht-tdiendusdppe koordinaator. Sama t66rithm direktori koordineerimisel jétkas
ka arengukava koostamisega.

Kooli kvaliteedipoliitika eesmérgid on jooksva parendamise kohustusega, mille saavutatavus on
moddetav.

Kéesolevast Oppeaastast on lisatud koikidesse dppekavadesse kutsekoolidele koostatud ning Eesti
Merekooli dppekavadest ja erialadest tulenevate eripiradega kohandatud moodul ,,Opitee ja t6d
muutuvas maailmas®, mis ldhtub elukestva dppe pohimdtetest ja mille eesmérgiks on Opilase
toetamine tO0dalase karjddri kujundamisel tdnapdeva muutuvas keskkonnas. Aktiivse
merendushariduse populariseerimise tulemusena on suurenenud sisseastujate erialane teadlikkus
Jja motiveeritus ning vihenenud dppimise katkestamine I kursuselt ja koolis tervikuna. Eesmérkide
saavutamiseks viiakse tegevusi lidbi pidevalt, kogu Gppeaasta jooksul.

Uldine viljalangevuse tase on viimastel dppeaastatel olnud suhteliselt stabiilne, niidates aga
moningast langust. Kool on seisukohal, et arengukavas méératletud sihttasemed on saavutatud
ning viljalangevus peaks jargnevatel aastatel stabiliseeruma ja ei tohiks nii kutsekeskharidusdppe
I kursuselt katkestajate, kui iildise véljalangevuse osas liletada viiendikku Opilaste arvust.
Saavutatakse konsultatsioonide, Opilasabi iimarlaua abil, Opetajad jélgivad pidevalt Opilaste
oppeedukuse taset, vajadusel votavad kasutusele meetmed nt lisakonsultatsioonid.

Opetajate tookohtade IT-tehnikaga varustatus, Opetajate digipidevuse areng ja uute
oppevaralahenduste juurutamine on mitmekesistanud nii Oppijate kui ka dpetajate padevusi, sellest
oli suur abi koroonaviirusest tingitud distantsOppe perioodil. Distantsdppe olukorras toimusid
tunnid valdavalt Google Meet keskkonnas, vélja arvatud praktilised tunnid, mis nihkusid ajaliselt
edasi. IT-tehnikat tdiustatakse vastavalt hankeplaanile ja finantsilistele voimalustele.

2. KOOLI MISSIOON JA VISIOON

Tunnuslause

Meri hoiab hoolsaid, toidab tegusaid!

Lahtudes kooli tunnuslausest ja arvestades, et kooli missioon ja visioon on sisukad ning
voimaldavad tagada organisatsiooni arengut otsustati jitta need muutmata.

Missioon

Eesti Merekool voimaldab mitmekiilgset merendusalast kutseharidust, loob tingimused dppurite
kujunemiseks edumeelseteks isiksusteks, kellel on hea erialane ettevalmistus, kes jargivad kutse-
eetika norme, peavad kinni lihiskonna kditumisnormidest ja elukestva dppe pdhimotetest ning on
konkurentsivéimelised nii Eesti kui rahvusvahelisel tooturul.

Visioon

Eesti Merekool on arenev merendusalast kutsedpet pakkuv dppeasutus, kus tagatakse
rahvusvaheliselt tunnustatud laevandusspetsialistide ettevalmistamine, mis osaleb tulemuslikult
merendusharidust puudutavates otsustusprotsessides ja on arvestatav koostoopartner.



3. STRATEEGILISED EESMARGID JA HINDAMISKRITEERIUMID

Visioonist ja missioonist ldhtuvalt koostati strateegilised eesmérgid, nende hindamise
kriteeriumid ja moddikud tegevuskava valdkondade 15ikes.

o Eesti Merekool on selgelt ja arusaadavalt positsioneeritud Eesti kutsedppe maastikul, olles
Eestis ainuke merendusalast kutsekeskharidust voimaldav ja tookohapohist kutsedpet pakkuv
kutsekool, mis on iihtlasi ka oma dppe tasemelt valdkonna kompetentsikeskus.

o Eesti Merekool on iiks vidheseid kutsedppeasutusi, millele on omistatud ISO 9001:2015
kvaliteedijuhtimise standard, mis tdendab, et koolis juhitud protsessid vastavad kvaliteedisiisteemi
juhenditele ja on regulaarselt auditeeritud ning pidevas parendamises, sh dppekavaarendus.

o Oppekavariihmade dppekavad on koostatud vastavalt rahvusvahelistele nduetele ja tooturu
vajadustele ning tagavad konkurentsivoime nii Eestis kui vilismaal.

o Kool leiab vdimalusi ja ressursse uute valikdpingute loomiseks, mis toetavad muutuva
maailma eeldusi uutele kompetentsidele.

o Uus moodul ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas* vdimaldab tihedamalt ja siisteemsemalt
pdimida teemasid eriala tutvustamisega ja iihtlasi toetada uut Opilast kooli sisseelamisel ja
dppimisel.

o Kiesoleval dppeaastal on loomisel kooli tutvustav professionaalne reklaamklipp, mida
filmitakse ldbi kooliaasta, et tulemus oleks vdimalikult tdetruu ja atraktiivne uutele Opilastele.

o Ope on paindlik, eriti td6kohapdhistel dpilastel, vajadusel kasutatakse e- dpet.

o Opilaste meresdidupraktika toimub enamasti pikaaegsete koostddpartnerite, tunnustatud
praktikalaevadel, mis annab kindluse, et saavutatakse praktikal ettendhtud dpivaljundid.

o Opilaste iildine rahulolu on aastate 1dikes piisivalt hea.

o Opilasabi {imarlaua senisest suurem rakendumine, mis aitab viltida probleemide

stivenemist ning holbustab lahenduste varajast leidmist.

o Riihmajuhatajate siisteem on histi toimiv. Opilaste esmane tugi on riihmajuhataja, kes on
esimene kontakt nii dpilaste kui ka lapsevanemate murede kuulamiseks ning teeb tihedat koosto6d
ainedpetajatega.

J Valdav osa dpetajaid on kdrgharidusega, kodik kutsedpetajad vastavad STCW noduetele ja
enamik kutsedpetajaid on tegevmeremehed, mis on kogemuste jagamise ndol lisavdirtus
teoreetilisele dppele.

o Opetajate enesehindamine ja arenguvestlused viiakse libi iiks kord aastas ning nende
sisendiks on Opetajate enesehindamise kiisitlus, digipddevuse kiisitlus ja dpilaste tagasiside.

o Opetajate dpiring on on Eesti Merekooli dpetajate regulaarselt kohtuv dpikogukond, mille
suurim eesmérk on Opetajate koostdd soodustamine.

o Opetajate tunnivaatlused on suurepirane vdimalus kolleegilt dppida ja tema vahetuks
tagasisidestamiseks, mis on kooli dpetajate poolt hdsti vastu voetud.

o Opetajatel on vdimalus osaleda tiienduskoolitustel vastavalt oma soovile.

o Koolis toimub dpetajate metoodiline ja infotehnoloogiaalane toetamine.

o Opetajatele on loodud ,,Virtuaalne dpetajate tuba“, mis koondab kokku erinevat kasulikku
infot.



4. PARENDUSVALDKONNAD JA = TEGEVUSED

Parendusvaldkonnad

o Oppekavaarenduse kitsaskohad on eelkdige seotud ajalise ressursiga.

o Valikainete valimine on dpilaste vihesuse ja Opetajate ressursi tottu piiratud.

o Kooli viimane ndunike kogu koosolek toimus 2020. aastal.

J Kooli dpikeskkond. Opilased on eelkdige rahulolematud oOpilaste puhkeruumi ja

garderoobi puudumise tdttu. Puuduvad ka pesemisvdimalused ja spordisaal. Ei ole vdimalik tdita
2+2 meetriste vahede tagamist koridorides pandeemia ajal.

o Aktiivoppe meetodid. Erinevate dppemeetodite laialdasem kasutamine, nt projektope,
mentorope.

o Kooli 16petajate madal rahulolu.

. Opetajate keskmine vanus on korge.

o Opetajate koostdd suurendamine

J Koolil puudub personali tunnustamissiisteem.

Parendustegevused

J Tuginedes OSKA raportile, uurida voimalusi dokkeri vOi dokkeri kompetentsidega
sadamatdotaja eriala dpetamiseks.

o Tuginedes tooturu vajadustele, uurida voimalusi uue valikaine loomiseks, mis toetaks veel
enam digipiddevusi.

J Planeerida dppeaastasse konkreetsem ajaperiood dppekavade arendustegevusteks, siis kui
oppetddkoormus on vdiksem, nt kalendriaasta 1dpus.

J Dokumenteerida dppekavaarenduse toorithmade koosolekuid parema iilevaate saamiseks.
o Kaaluda valikainete puhul reaalse valiku voimaldamist dpilastele.

J Soodustada rohkem oppekédikude ja Ouesdppe planeerimist, et leevendada koolimaja
kitsikusest tulenevat piiratust.

o Aktiivoppe, nt projektdppe suurem populariseerimine, vajadusel kaaluda vastava koolituse
tellimist.

o Analiitisida koolildpetajate kahe viimase aasta rahulolutulemust ja teha parendusi madalalt
hinnatud tegevustele.

o Kaaluda infotunni korraldamist ka esmakursuslaste lapsevanematele, et kaasata neid
varakult kooli dppetegevustesse.

o Motiveerida rohkem Opilasi tagasisidekiisitlustes osalema.

o Arvestades Opetajate korge keskmise vanusega seotud riske, kaaluda voimalusi uute

Opetajate leidmiseks.
o Kaaluda erinevaid vdimalusi personali mitterahaliseks tunnustamiseks (nt tdnukirjad).



5. STRATEEGILISED TEGEVUSSUUNAD

Oppetegevus ja elukestev dpe

Tootame vilja iihtse ja integreeritud haridusmudeli, mis seob pdhiharidus-, keskharidus-
ja tookohapdhise oppe haridusvaldkonnad iihtseks kogu koolitusvajadust katvaks
stisteemiks ning loob dpilastele tulevikus laiemad todvoimalused.

Rakendame Opilastele paindlikumat ja praktilisemat dppekorraldust.

Edendame jirjekindlalt turundustegevust uute sihtrithmade (koolid, merendusklassid)
kaasamiseks dppetdosse.

Tahtsustame senisest enam Opilaste vadrtuskasvatuse, iildkompetentside (sh keeleoskuse)
ja fiitisilise voimekuse arendamist dppetdos.

Arvestame praktilist ja rahvusvahelist kogemust dppekavade arendamisel, oleme iile
ldinud mooduldppele, mis loob Idpetajatele paremad voimalused nii Eestis kui ka
vélismaal.

Arendustegevus ja rakendusuuringud

Votame kasutusele uusi digitehnoloogiaid ja dppevahendeid, et juurutada
oppeprotsessidesse liit- ja hiibriidreaalseid opikeskkondi rahvusvahelises koost6os (nt
projekt DERIN).

Voimalusel osaleme INTERREG IV programmis, projektis OnBoardMed.

Partnerlus Eestis ja viljaspool

Toetame Opilaste ja dpetajate mobiilsust, osaleme ERASMUS+ dpilaste
vahetusprogrammis.

Teeme koost6dd Reval Merekooliga ja Eesti Mereakadeemiaga, vottes ristkasutusse
seadmeid ja dpetajaid.

Téanapievane 0pi- ja tookeskkond

Arendame vilja kaasaegsete seadmete ja tehniliste lahendustega tinapdevased Opi- ja
treeningkeskkonnad (ujuvlaborid ja simulaatorid).

Suurendame dppematerjalide kittesaadavust (Google Drive, Classroom).
Meresdidupraktikal kasutame rahvusvahelist dpi- ja tookeskkonda, et avardada dpilaste
maailmavaadet, arendada kultuurislist intelligentsust ja voorkeeleoskust rahvusvahelises
elu- ja tookeskkonnas laevadel.

Efektiivne ja innovaatiline organisatsioon

Arendame paindlikku palga- ja tddajapoliitikat, mis voimaldab palgata valdkonna
parimad spetsialistid.

Muudame tugiteenused efektiivsemaks.

Igal aastal toimub kvaliteedijuhtimissiisteemi sise- ja vélishindamine, mille tulemuste
pohjal kavandame parendus- ja arendustegevusi.



Tabel 1 Kvaliteedialaste eesmirkide saavutamise mair

Indikaator

Tulemusnéitajad

Sihtniitajad

2019

2020

2021

2016-2021
keskmine

2022

2023

2024

2025

2026

Uldeesmirgi
indikaatorid

1. Oppetdd katkestajate
osakaal kutsekesk-
hariduses I aastal, %

26,7

18,2

25,9

26,0

25,0

24,5

24,0

23,0

22,0

2. Viljalangejate
osakaal kutsekesk-
hariduses

I aastal, %

3,1

15,4

7,6

10,0

9,5

9,0

8,0

7,5

3. Oppetdo katkestajate
osakaal kutsehariduses
kokku, %

26,3

17,8

21,3

23,4

22,0

21,5

21,0

20,5

20,0

4. Kutsehariduse
nominaalajaga 1dpetajate
osakaal, %

22,3

28,4

37,6

26,8

30,0

32,0

33,0

34,0

35,0

5. Kutsekeskhariduse
nominaalajaga 1dpetajate
osakaal, %

27,8

32,0

38,2

29,6

37,0

38,0

38,5

39,0

40,0

6. Kutseeksami edukalt
sooritanute osakaal
16petajatest, %

7. Kutsehariduse
16petanute keskmine
toine sissetulek, eurot
kuus

1537

1806

8. Tookohapdhise dppe
16petanud Opilaste
osakaal

13,5

12,5

6,5

12,1

10,0

10,5

11,0

12,0

13,0

Eesmarkide tditmist toetavad taustamoodikud

9. Opilaste ja dpetajate
ametikohtade suhtarv
kutsedppeasutuses

16,4

17,8

14,9

10. Kutsedppeasutuste
pinnakasutus, m? dpilase
kohta

11. Pohitegevuskulud
Opilase kohta kutsedppes

4324

5467




12. Kvalifikatsiooni-
nduetele vastavate 97,1 | 97,4
Opetajate osakaal %
13. Opetajate vastavus
riigikeele oskuse taseme | 97,1 | 97,4
nduetele %
Tabel 2 Parendusvaldkonnad
Parendusvaldkond | Tegevused Vastutajad Tihtaeg Soovitud tulemus
Tuginedes OSKA Planeerida Oppekava- Juuni 2022 | Fikseeritud aeg
raportile, uurida Oppeaastasse arenduse oppekavaarenduseks;
voimalusi dokkeri konkreetsem toorithm Oppekavaarenduse
eriala Opetamiseks. | ajaperiood tooriihma koosolekud
Oppekavaarenduse | dppekavade on protokollitud;
kitsaskohad on arendustegevus- Ettevalmistused uueks
eelkoige seotud teks, kui Oppet6o- oppekavaks.
ajalise ressursiga. koormus on
Oppekavaarenduse | viiksem, nt
tooriihma t60 pole | kalendriaasta
alati jalgitav. 16pus.
Dokumenteerida
Oppekavaarenduse
tooriihmade
koosolekuid
parema lilevaate
saamiseks.
Valikainete Kaaluda Juhtivopetajad, | August Vilja tootatud
. ~ o direktori 2022 valikainete valimise
valimine on Opilaste | valikainete reaalse o
vihesuse ja valiku ajsetéiltja siisteem.
Opetajate ressursi vOimaldamist op pekasvatust
tottu piiratud. oOpilastele. 66 alal
Kooli suurimaid Kuniks ei ole Opetajad, Pidev Opilaste &ppetdd on
eesméirke on suuremat direktori rikastatud oppekiikude
kaasaegse opikeskkonda, asetditja ja erinevate duesOppe
opikeskkonna soodustada oppekasvatust tegevustega, et
loomine, mida rohkem 00 alal vihendada koolimajas
pingestavad oppekiikude ja viibimise aega.
koolimaja fiitisilised | duesdppe
piirangud. Opilased | planeerimist, et
on eelkdige leevendada
rahulolematud koolimaja
puhkeruumi ja




garderoobi
puudumise tottu.

kitsikusest
tulenevat piiratust.

Opetajate koostoo Jatkata Opetajate Opetajad, Pidev Opetajate opiringid
suurendamine. Opiringidega ja direktori toimuvad regulaarselt
. kolleegide asetditja 1x kuus
Aktnvoppe tunnivaatlustega. | Oppekasvatust
m‘eetodlte 56 alal
lalaldase'm Aktiivoppe, nt
kaSI‘Jtanjme, nt projektappe
projektope. suurem
populariseerimine,
vajadusel kaaluda
vastava koolituse
tellimist.
Kooli l16petajate Analiiiisida Juhtivopetajad, | Juuni Koolilopetajate
rahulolu oli madal | koolildpetajate direktori 2022 rahulolukiisitluse
seoses keeruliste kahe viimase aasta | asetditja hinnang on parem
aegadega rahulolutulemusi | Oppekasvatus- eelmisest
pandeemia jateha parendusi | to0 alal
olukorras ja kahe madalalt hinnatud
Opetaja ootamatu tegevustele.
lahkumisega. Motiveerida
rohkem opilasi
tagasiside-
kiisitlustes
osalema.
Opetajate keskmine | Arvestades Juhtivopetajad, | Pidev Jargmise eneseanaliilisi
vanus on korge. Opetajate korge direktori ajaks on Opetajate
keskmise asetditja keskmine vanus
vanusega seotud oppekasvatus- langenud.
riske, kaaluda too alal,
vOimalusi uute direktor
Opetajate
leidmiseks.
Teavitustoo.
Koolil puudub Kaaluda erinevaid | Juhtivopetajad, | Juuni Oppeaasta 15pul
personali vOimalusi direktori 2022 tunnustame kolleege
tunnustamissiisteem | personali asetditja erinevate tidnukirjadega.
mitterahaliseks oppekasvatus-
tunnustamiseks (nt | t60 alal,
tanukirjad). direktor




Tabel 3 Eesti Merekooli SWOT analiiiis

1. Riskide ja voimaluste kiisitlemiseks rakendatud meetmete mojusus.
Skaalal 1(madal riskitase) — 10 (korge riskitase), peame alates 7. tasemest rakendama vajalikke meetmeid,
sest see vOib ohustada kooli eksistentsi praegusel kujul.

TUGEVUSED ‘ NORKUSED ‘ VOIMALUSED ‘ OHUD

Tegevusvaldkond - Niiiidisaegne opikésitus

Riskitase 1(madal) — 10 (korge)

e Koik Kooli e Suured e Voimalus e Poliitilised otsused (Eesti

protsessid on

sundhalduskulud

Euroopa Liidu

Merekooli, kui eraldiseisva

kirjeldatud taristule seoses toetusfondidest kutsekooli pérsitud areng
kvaliteedijuhtimissiis | sellega, et iilirime arendustegevuseks haridusmaastikul)- 10

teemis ja territooriumi, ressursse taotleda e Riigi erandlik seisukoht
sertifitseeritud Opperuume, sdoklat, | e Meretranspordi laeva vanemohvitseridele
Bureau Vertas’e raamatukogu, kéibe kasv esitatava haridusnoude osas -
poolt simulaatoreid, saali, | e Poliitilised 10

e Koolile on laboratooriume ja otsused e Merendusklastri sisulise
viljastatud ISO mui"d abiruume (merenduspoliitika toimimise puudulikkus - 6
9001:2015 sertifikaat | TTUIt rakendumine) e Perspektiivide jitkuv

Bureau Veritas’e

e Ebapiisav riiklik

e Saastekvootidest

alarahastamine - 10

poolt finantseering, mis €i | gaadav raha e Demograafilise

e Koolil on kata seoses e Eesti soodne situatsiooni trend on langev -
Veeteede Ameti hinnatdusuga geograafiline asend | 8

tunnustus muuhulgas (Eesti asub olulisel | e Majanduslik ebastabiilsus,
e Kool on ldbinud toitlustamise ja rahvusvahelisel eurokriis - 7

akrediteerimise vormirietuse kaubateel ida ja e Ebastabiilne

e Arengukava, mis | Kulutusi laéne vahel) merenduspoliitika - 8

on kantud e Oma 'Faristu e GiimnaasiumiOp | e Koolile ei eraldata
missioonitundest ja plludumme pe oluline vajalikke summasid taristu
positiivsest (6ppehoone, vihendamine, mis arendamiseks - 9
tulevikuvisioonist klassiruumid, toob kutsekooli e IT-tehnoloogia

o Opilastega viiakse raamat‘ukogu, tdiendava arendamine jiib poolikuks
1abi huvitegevust luge‘m}ssaal‘? kontingendi opilasi | _g

e Pakume iir:rlxll?(lis,mmv o Riiklik tellimus | ¢ Kooli toimimine

opilaskodu teenust
e Kooli maine
paraneb mirgatavalt,

noupidamiste ruum,
fuajee, garderoob,

peaks suurenema
3001t opilaselt 600
Opilaseni vastavalt

kriisiolukorras — 10
e Kooli toimimine
bioloogilise ohu olukorras -

kui eraldatakse meremeeste 2015. aastal 10

.y treeningkeskus, aps s
vajalikud summad reening labiviidud

. . riigikaitse dussektor;
taristu arendamiseks | _ " merendussektori
e Huvi Gpetatavate OppeRiass, toojouvajaduse
erialalade vastu spordisaalid, uuringule

M oiduoh spordivaljakud, e Kooli taristu
i o Opilaskodu) arendamise korral
seadilsega J vorreldes teiste paranevad
{egu eentul”k kutsekoolidega Spetamise
Koolituse aluseks | ° Raskendawd | \Gintuged ja

~ sisemine ~ .
oleval oppekaval .. .. . | Oppekvaliteet
kommunikatsioon ja

oigus riigieelarvest
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rahastatavale
toitlustusele ja
vormiriietusele

e Praktika suur
osatdhtsus oppes
eTugev
opilasomavalitsus
e Ainus
merendusharidust
andev kutsekool

Opetajate
Jjérelevalve seoses
Ooppehoonete ja
opilaskodu
paiknemisega
erinevates
linnaosades,
kusjuures tegemist
on alaealiste
oOpilastega

° C)ppett')t')
toimumine ainult
eesti keeles

e Osa meie
oOpilastest on
venekeelsed, mis
eeldab
suuremahulist
keeledppe
labiviimist

Tegevusvaldkond - Pidevad ja
motiveeritud Opetajad ning koolijuhid

o Oppekasvatusala
tootajate korge
kvalifikatsioon

e Tuumikkaadri
olemasolu

e Pikaajaline
traditsioon ja
kogemus

e Kompetentse
taiendus- ja
timberdppe
pakkumine

e Toimib Opetajate
opiring

¢ Opetajate madal
palgatase

e Tiiustamist vajav
personalipoliitika ja
motivatsiooni-
siisteem

e Alaline tidiendus-
ja imberoppe
noudlus

e ErialaOpetajate korge
vanusetase - 9

Tegevusvaldkond - E

lukestva oppe voimaluste ja toomaailma vaj

aduste vastavus

e Hea
rahvusvaheline
maine ja tunnustatus
e Tallinna Sadama ja
AS Tallink Grupp
edulood

e Vastavalt
toojouvajaduse
uuringutele on
prognoositud
kutsedppe Opilaste
vajaduseks 600

e Ebaselge, millal
valmib kaasaegne
merepidstekeskus

e Puudub piisavalt
tiapne lilevaade
16petajate erialasest
toole rakendumisest
e Vastuolu
noudluse ja
kutseharidus-
standardi vahel

(praegu on 300)

e Merendusalase
hariduse pakkumise
vOimalus vilis-
opilastele (peamiselt
Ida-Euroopa ja SRU
riikidest)

e Koostdo teiste
kutsekoolidega (sh
viliskutsekoolidega)
e Koostdo
mereviega

e Vihenenud huvi
laevamehaanikute
Oppesuunal - 6
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e Koo0stoo
todandjate ja
vilistlastega

e Kbvalifitseeritud
meremeeste suur
noudlus maailmas

Tegevusvaldkond - Digipoore elukestvas oppes

e Digipoorde
algatamine koolis
o Opetajate
tookohad on
varustatud IT-
tehnoloogiaga

e Loodud on
arvutiklass

e Interaktiivsete
Ooppevahendite, sh
simulaatorite
puudumine.
Uhinemislepingujir
gselt ei saanud
Merekool EMERA-
st simulaatoreid,
arvuteid,
siilearvuteid,
projektoreid,
interaktiivseid
tahvleid,
tahvelarvuteid,
laboriseadmeid ja
muud kooli
inventari

e Tiiendamist
vajab info- ja
kommunikatsiooni-
tehnika ning
tarkvara

e Varustada
Opetajate tookohad,
klassiruumid ja
opilaskodu IT-
tehnoloogiaga

o Oppekvaliteedi
viimine uuele
tasemele ja
lahemale
toosituatsioonile

e Klassiruumide
elektrijuhtmestik vajab
renoveerimist, kuna
eksisteeriv elektrilahendus ei
vasta Oppeklasside nduetele-
9.

Tegevusvaldkond - Vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja oppes osaluse kasv

e LOpetajate
kindlustatus
tookohtadega ja
karjdéri voimalused
e Opilaste
jérelkasvu tagamise
pikk traditsioon
(merendusklassid)

e Vastuolu
noudluse ja
kutseharidus-
standardi vahel
takistab madrus-
motoristi
kutsekeskharidus-
Oppe Oppekava
koostamist

e Tuginedes
OSKA raportile,
uurida voimalust
dokkeri eriala
Opetamiseks.
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