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1. Uldsitted ja maisted

1.1. Rithmavanem on iihe eriala ja dppevormi (koolipdhise voi todkohapdhise Oppe) dpperithma
valitud esindaja. Igal dpperiihmal peab olema rithmavanem ja tema asetiitja.

1.2. Rithmavanema pdhiiilesanneteks on olla oma dpperiihma esindaja, rithmajuhataja abiline,
riihma tegevuse koordineerija ning info vahendaja rithma ja kooli juhtkonna vahel.

2. Riihmavanema valimise kord

2.1. Koolipdhise dppevormi I kursuse dpperithmade rithmavanem valitakse Gpperithma Gpilaste
poolt hiljemalt 1. oktoobriks. To6kohapdhise dppevormi I kursuse dpperithmade rithmavanem
valitakse dpperithma dpilaste poolt hiljemalt 2. dppesessiooni ajal.

2.2. Riihmavanem valitakse opperiihmale nominaalseks dpinguperioodiks.

2.3. Valimised viiakse 1dbi avalikul hédletamisel ja valimisi saab 1dbi viia siis, kui kohal on
vidhemalt 2/3 dpperiihma Opilastest.

2.4. Riihmavanema kandidaadi iilesseadmise digus on kdigil dpperithma Gpilastel ja kandideerida
voivad kdik dpperithma Spilased.

2.5. Igal opperiihma Opilasel on valimistel iiks hdil ja valituks osutub kandidaat, kes saab
lihthdilteenamuse.

2.6. Juhul, kui iikski kandidaat ei saa lihthdalteenamust, korraldatakse kahe enim héaali saanud
kandidaadi vahel teine hédiletusvoor. Teises voorus enim hddli saanud kandidaat saab
riihmavanemaks.

2.7. Valitud riihmavanem nimetab endale asetditja, kes vajadusel asendab teda ning tdidab
riihmavanema kohustusi ja omab ka vastavaid digusi.

2.8. Valimise ldbiviimist koordineerib ja aitab vajadusel korraldada rithmajuhataja.

2.9. Valimise tulemused vormistab valitud riihmavanem koos riihmajuhtajaga kokkuvdtliku
protokollilise otsusena, milles margitakse valimise labiviimise koht ja aeg, valimisest osa votnud
ja puudunud dpperiithma Opilaste arv ning valimistulemus. Protokoll esitatakse kooli direktori abile
kaskkirja vormistamiseks.

2.10. Kui dpperiihm ei suuda valida riihmavanemat ettenéhtud téhtaja jooksul, méiérab rithma-
vanema kooli direktor rithmajuhataja voi Tartu filiaali juhataja ettepanekul.

3. Riihmavanema umbusaldamine ja taandamine

3.1. Kui rilhmavanem ei tule toime oma todkohustuste tditmisega voi on rikkunud juhendis
sdtestatud reegleid muul viisil ning vihemalt pool dpperiihmast leiab, et riihmavanem ei sobi
sellesse ametisse vOi ei saa nduetekohaselt hakkama {ilesannete tditmisega, on riihmal digus
avaldada riithmavanemale umbusaldust, ta tagasi kutsuda ja valida uus rithmavanem.

3.2. Pdhjendatud juhtudel vdib rithmavanema taandamise algatada rithmajuhataja, kooli direktor
vOi direktori asetditja Oppekasvatustoo alal voi Tartu filiaali juhataja.

3.3. Tagasikutsumine vormistatakse protokollilise otsusena, milles mérgitakse ldbiviimise koht ja
aeg, osa votnud ja puudunud dpperithma Spilaste arv ning otsuse motiivid. Protokoll edastatakse
kooli direktori abile.
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3.4. Valitud riihmavanem vdib ennast mojuvatel pdhjustel taandada riihmavanema to0st,
teavitades sellest Opperiihma ja rithmajuhatajat.

4. Rithmavanema 6igused

4.1. Riithmavanemal on digus:

4.1.1. saada juhendamist rithmajuhtajalt ja kooli juhtkonnalt riihmavanema iilesannete
taitmiseks;

4.1.2. dpperithma kokku kutsuda;

4.1.3. saada dppetddd puudutavat informatsiooni;

4.1.4. kaasata riihma Opilasi kooliga seonduvatesse tegevustesse;

4.1.6. teha ettepanekuid tunniplaani koostamise ja muutmise osas ning kdikides teistes
oppekorralduslikes kiisimustes;

4.1.7. kehtestada vajadusel rithmasisene todjaotus erinevate iilesannete tditmiseks.

5. Kutsekeskharidusoppe opperiihma rithmavanema iilesanded

5.1. Rithmavanema iilesanneteks on:

5.1.1. dpperiihma esindamine kooli kutsekeskharidusdppe Opilasesinduses;

5.1.2. riihmajuhataja puudumisel dpperiihma hommikuste rivistuste ldbiviimine;

5.1.3. korrapidajate juhendamine ja vajadusel neile asendaja médaramine;

5.1.4. info vahendamine riihmajuhataja, dpilasesinduse, kooli juhtkonna ja dpperiihma vahel;
5.1.5. sisekorraeeskirjade tdpse ja korvalekaldumatu tditmise tagamine Opperiihmas;

5.1.6. dpperithma Opilaste vormikandmise eeskirjadest kinnipidamise jdlgimine;

5.1.7. iihiselamu sisekorra tagamisele kaasaaitamine (kui rithmavanem elab tihiselamus);
5.1.8. tagasisidekiisitluste aktiivsele tditmisele kaasaaitamine dpperiihmas;

5.1.9. muud iihekordsete riithmajuhataja, dpilasesinduse, kooli juhtkonna poolt antud iilesannete
tditmine kas ise voi Opperithma kaasamisel.



