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Lahtelilesanne

Kaesoleva Eesti Merekooli (edaspidi ka Merekool) kommunikatsioonistrateegia kdige olulisem eesméark on aidata kaasa Eesti Merekooli strateegiliste
eesmarkide saavutamisele slisteemse ja juhitud kommunikatsioonitegevuse kaudu. Strateegia lahtub eeldusest, et kommunikatsioon on plaaniparane ja
eesmargistatud tegevus Merekooli véimekuse parimaks esitlemiseks nii sise- kui valiskommunikatsiooni kanalite kaudu. Kooli eesmérkide saavutamiseks peab
kommunikatsioonilisi aspekte arvestama kdikide valdkondade otsuste tegemise juures.

Kommunikatsioonistrateegia s6nastab kaheks Gppeaastaks (2017-2019) Eesti Merekooli eesmargid, sihtriihmad, nendeni jdudmiseks fokusseeritud sGnumid,
mis toetavad ka kutseGppeasutuse mainekujunduse Ule-eestilisi eesmarke, ning kommunikatsioonikanalid.

Kommunikatsioonistrateegia on oma olemuselt abivahend, mis aitab plstitada Ulesandeid teavituskampaaniate ja muude kommunikatsioonitegevuste
planeerimisel ning jalgida nende vastavust Merekooli kommunikatsiooni peamistele eesmarkidele.

Kommunikatsioonistrateegia ei ole detailne tegevusplaan. Detailsemad tegevusplaanid kujundatakse lihemateks perioodideks Idhtuvalt
kommunikatsioonistrateegia pohimdtetest, kutsedppehariduse valdkonna arengutest, reaalsetest vdimalustest ja tegelikest vajadustest. Kadesoleva
kommunikatsioonistrateegia pohjal on Merekoolile koostatud 2-aastane soovituslik tegevusplaan, mis on aluseks kommunikatsioonitegevuste labiviimisel.
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| EESTI MEREKOOLI KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA

EELDUSED

Kadesoleva kommunikatsioonistrateegia koostamisel eeldati, et kutsehariduse Uldise maine tdstmisega tegeleb jargmisel kahel aastal ka Eesti riik 1dbi oma

erinevate institutsioonide.

Kadesolev kommunikatsioonistrateegia keskendub Eesti Merekoolis olevate Gppevdimaluste kohta teadlikkuse tdstmisele ja kooli vastu huvi dratamisele

sihtrihmade hulgas. Samuti aitab kommunikatsioonitegevus kaasa kooli maine tdusmisele nii sihtriihmade hulgas kui ka tile-eestiliselt.

EESTI MEREKOOLI KOMMUNIKATSIOONI EESMARGID:

Kommunikatsioonistrateegia eesmark on aidata kaasa organisatsiooni strateegiliste eesmarkide saavutamisele. Eesmargid, mida jargmise kahe aasta jooksul

Merekool piab ldbi kommunikatsiooni saavutada on:

Kommunikeerida avalikkusele, et Merekoolis saab omandada ainulaadset haridust, mille kvalifikatsioon on aktsepteeritav igal pool maailmas
Tutvustada avalikkusele kdiki Merekoolis Opetatavaid erialasid, rohutades asjaolu, et tooturul on suur vajadus mitmete konkreetsete ametialade
spetsialistide jarele

Merekooli kommunikatsioonieesmark on enda selge eristamine teistest kutsedppeasutustest tuues valja oma eelised

EESTI MEREKOOLI VALIS- JA SISEKOMMUNIKATSIOON

Viliskommunikatsiooni puhul peetakse silmas Merekooli suhtlemist kooli véliste sihtrihmadega kasutades selleks nende jaoks
kommunikatsioonistrateegias loodud pdhisdnumeid. Lisaks kooli sihtriihmadele kuulub vdliskommunikatsiooni alla ka suhtlemine meedia ja laiema
avalikkusega, mis aitab kujundada Ghtset positiivset kutsedppe mainet avalikkuses ning mitmes sihtriithmas korraga.

Sisekommunikatsiooni mdiste all kasitletakse kooli sees toimuvat informatsiooni edastamist ning vahetamist, kus peamisteks sihtrihmadeks on
olemasolevad &pilased ja kooli personal. Uhtne ja v8rdne info kittesaadavus aitab kogu koolil olla kursis olulise informatsiooniga ning valdib
arusaamatuste ja mooddaradkimiste tekkimist.
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Tugevused (S)

Eesti Merekool on ainus merendusalast kutsedpet pakkuv dppeasutus Eestis

K&ik kooli protsessid on kirjeldatud kvaliteedijuhtimisstisteemis ja sertifitseeritud Bureau Vertas'e
poolt

Koolile on valjastatud ISO 9001:2008 sertifikaat Bureau Veritas'e poolt

Hea rahvusvaheline maine ja tunnustatus

Eesti Merekoolis viivad Gppetodd labi vastavate erialade kvalifitseeritud kogemustega spetsialistid
Eesti merendusharidus ning diplomeerimissiisteem vastab STCW 78 nGuetele

Eesti tooandjad on vaga rahul Eesti Merekooli [6petanute haridustasemega

Eesti merehariduslik kutsedpe on rahvusvahelisel tasemel

Suurimaks to6andjaks Merekooli IGpetajatele, Ghtlasi ka praktikaettevotteks on AS Tallink Grupp
Oppimise katkestamine on vihenenud

Opetajate ja Opilaste digipadevuse pidev areng

Kool osaleb ihisprogrammides Ladnemere darsete mereharidust andvate Gppeasutustega
Oppeklassides on tipptasemel IT-tehnoloogiaga

Oppe- ja kasvatust6od toetav tugisiisteem

Opilaste kasutuses on eurotasemel Tallinna Td6stushariduskeskuse 6pilaskodu iiks korrus 69
majutuskohaga

Opilasesindus osaleb aktiivselt kooli traditsioonide sailitamisel ja kooli Urituste korraldamisel
(mdmmidest karudeks 166mine”, dpetajate paev ja joulupidu)

Taiskasvanudppes on populaarne Merekooli Tartu filiaali

Norkused (W)

Oma taristu puudumine (6ppehoone, klassiruumid, raamatukogu, lugemissaal,
administratiivruumid, ndupidamiste ruum, fuajee, garderoob, meremeeste
treeningkeskus, riigikaitse dppeklass, spordisaalid, spordivaljakud, opilaskodu)
vorreldes teiste kutsekoolidega

Koolil puudub neid selgelt eristav visuaalne identiteet (CVI), tunnusgraafika
Puudub konkreetne kommunikatsiooni- ja turundusplaan

Raskendatud sisemine kommunikatsioon ja Opetajate jarelvalve seoses
Oppehoonete ja Gpilaskodu paiknemisega erinevates linnaosades

Oppet66 toimumine ainult eesti keeles

Osa oOpilastest on venekeelne, mis eeldab suuremahulist keeledppe labiviimist
(mehaanika erialal)

TookohapGhine Ope on noorte jaoks keeruline, sest neist paljude elustiil
muutub pidevalt ning ei olda pusivalt Ghel toopostil

Voéimalused (O)

Leida lahendusi Eesti Merekooli erialade populariseerimiseks
Praktikakorralduse puhul tuleb tugevdada ettevotete ja koolide koost66d
Oppekavade pidev arendamine

Pakkuda merehariduses rohkem ettevotlusopet

Kommunikatsiooniplaani koostamine, selle elluviimine

5. taseme kutsedppe Oppekavade kavandamine

Tugiopilaste koolitamise programmi juurutamine

Elludratamist vajab vilistlaskogu

Kooli taristu arendamine, mille kaudu tduseks ka Gpilaste Gppekvaliteet
Merendusalase hariduse pakkumine vilisdpilastele (peamiselt Ida- Euroopa ja SRU riikidest)
Koostdo teiste kutsekoolidega (sh valiskutsekoolidega)

Koostdd merevaega

Koostoo todandjate ja vilistlastega

Ohud (takistused) (T)

Uhiskonnas on keeruline leida ndutava kvalifikatsiooniga kutsedpetajaid
Kutsehariduse madal maine terves tihiskonnas

P&hikooli IGpetaja esimene valik ei ole kutsekool, vaid téérutule suundumine
vGi asumine vélismaale

Poliitilised otsused (Eesti Merekooli, kui eraldiseisva kutsekooli parsitud areng
haridusmaastikul)

Merenduses on teatud kitsastel erialadel struktuurne t66joupuudus, nt
laevaehituse spetsialistid (insenerid, projekteerijad), elektrimehaanikud,
siduserialad (madrus-motorist, motorist-laevaelektrik), elektrimehaanik,
laevamehaanikutest

Ebastabiilne merenduspoliitika

Joonis 1 - Eesti Merekooli SWOT analiits
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1. EESTI MEREKOOLI SIHTRUHMAD

Alljargnevas tabelis on vilja toodud Eesti Merekooli sihtriihmad koos pohjendustega, miks just nimetatud rihmad on olulised Eesti Merekooli
kommunikatsioonitegevuste planeerimisel. Oma sihtriihma ja turgu tundma &ppides on vdimalik kujundada kommunikatsioonitegevusi nii, et need vastavad

kooli planeeritud eesmarkide tditmisele.

Vilised sihtriihmad

Miks on oluline?

PShikoolidpilased (7.-9.
klass)

PGhikooli IGpetajad on Merekooli jaoks oluline sihtriihm sest just nende hulgast oodatakse kooli kdige rohkem uusi dppijaid, nende tdhelepanu
saamine on kommunikatsioonitegevuste lks pdhieesmarke. Mida rohkem nende teadmisi suurendada Merekooli dppevdimalustest ning
tutvustada kutsedppe vdimalusi merenduse valdkonnas, seda suurem on vdimalus vdita selle sihtrihma poolehoid ning pakkuda neile huvitavat
ning arendavat dpet, mis on tulevikus tasutoov ning t66turul konkurentsivéimeline.

Lapsevanemad

Lapsevanemad on Merekoolile oluline sihtriihm seetdttu, et just nemad on oma laste mdjutajateks haridustee valikute tegemisel ning selleks,
et kutsehariduse maine saavutaks positiivsema hoiaku ja suhtumis, tuleb muuta lapsevanemate teadmisi kutsedppe vdimalustest avaramaks ja
teadlikkumaks. Ldbi lapsevanemate hoiakute muutmise kasvab ka vdimalus, et vanemad julgustavad oma last vaatama ka kutsehariduse ja
merenduse dppekavade poole.

Taiskasvanud

Merekool pakub ka rohkelt véimalusi nendele, kel on soov enda oskusi merenduse valdkonnas tdiendada voi 6ppida mdnda neist esmakordselt.
Uhiskonnas on rohkelt neid inimesi, kes tahaksid minna iimberdppesse v&i tdiendada end taiesti uuel erialal ja v&tta elus vastu uusi viljakutseid,
kuid neil puuduvad teadmised ja julgus. Merekool on nende inimeste otsuste suunajaks ja julgustajaks, sest elukestev 6pe on jatkusuutlikkuse
tohus alus.

Uldhariduskoolide
Opetajad

Uldhariduskoolide &petajad on Merekooli oluline sihtrithm seetdttu, et just nemad nievad laste arengut alates koolitee algusest ning l3bi
aastatepikkuse Sppeperioodi nad teavad oma Gpilaste tugevamaid kilgi ja oskusi. Seetdttu vdiksid Gldhariduskoolide Gpetajad rohkem
julgustada oma Gpilast valehabita valima Gpingute jatkuks kutseGppe, kui on ndha, et see talle sobiks, sest just oma dpetaja vdib olla dpilasele
parim suuna naitaja ja soovitaja haridustee valikute tegemisel.

Too6andjad, ettevotjad

Merekool peab kdnetama ja hoidma lihte to6andjate ja ettevdtjatega, sest nemad on Gpilastele olulisteks praktikakohtade loojateks ning nad
annavad v&imalusi noortele arendamaks oma praktilisi oskusi reaalses tédmaailmas. Uhtlasi toimub kooli ja merendusega seotud té6andjate
vahel vahetu dialoog, mille eesmark on hoida Merekool jooksvalt kursis valdkonnas toimuvaga.

Sisemised sihriihmad

Miks on oluline?

Olemasolevad opilased

Olemasolevad Gpilased on Merekooli maine kandjad oma tutvusringkonnas. Seega mida positilvsemad on Opilased oma kooli suhtes, seda
paremaks kujuneb kooli ja kutsedppe maine noorte hulgas.

Kogu kooli personal

Merekooli personal on kooli visiitkaart, kooli vaartuste kandja ja esindaja. Kooli personal esindab kooli ja selle mainet nii opilaste ees olles kui
ka koolist véljaspool viibides. Kooli positiivse maine kujunemist mojutavad kdik kooli todtajad, seetdttu on oluline kaasata kooli tegevustesse
koiki tootajaid, et olla Giks meeskond.
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Ldhtudes eesmargist tOsta lihiskonnas kutseGppe (ldist mainet, on jargnevalt vilja toodud Eesti Merekooli sihtrihmadele suunatud individuaalsed

pohisdnumid, mida kasutada kooli eesmarkide paremaks saavutamiseks ja mille abil plisida sihtriihmade infovoos- ja véljas. SOnumite koostamisel arvestati
Eesti Merekooli eriparadega, mis aitavad tdommata sihtriihmade tdahelepanu, ning mis tdostavad sihtriihmade teadlikkust Merekoolist ja seal dpetatavatest

erialadest.
Sihtriihm Pohisdonum Peamised kanalid
Pdhikooli Eesti Merekoolis omandatud kutsekvalifikatsioon Sotsiaalmeedia, veebireklaamid, trikised, kohalikud Uritused

I6petajad (sh
gliimnaasiumi
I6petajad)

kehtib igal pool maailmas

Taiskasvanud

Eesti Merekoolis saad tdiendada olemasolevaid
merenduse teadmisi juba varem omandatud kutse- v3i
ametialal

Massimeedia, sotsiaalmeedia, kohalik triikimeedia, kohalikud Gritused

Lapsevanemad

Eesti Merekool on ainus merendusalast kutsedpet
pakkuv Gppeasutus Eestis, kus Sinu laps omandab igal
pool maailmas aktsepteeritava kvalifikatsiooniga
haridust

Massimeedia, sotsiaalmeedia, triikimeedia, kohalik trilkimeedia, kohalikud
Urritused

Uldhariduskoolide
Opetajad

Eesti Merekool on unikaalne kdrge tasemega
kutsedppeasutus, kust sirguvad merendusvaldkonna
tipp tasemel spetsialistid

Otsekontakt, massimeedia, Uritused

Téo6andjad

Eesti Merekool on ainus merendusalast kutsedpet
pakkuv dppeasutus, kus tagatakse rahvusvaheliselt
tunnustatud laevandusspetsialistide ettevalmistamine

Otsekontakt, kohalik trikimeedia, kohalikud Uritused

Olemasolevad
Opilased

Oled Eesti unikaalseima haridusega kutsekooli dpilane,
mille sarnast teist kutsedppeasutust Eestis ei leidu

Kooli sisekanalid, sotisaalmeedia, lritused koolis, kohalikud tritused

Kooli personal

Oled merenduse valdkonna maine kandja oma dpilaste
ees

Kooli sisekanalid, sotsisaalmeedia, koosolekud, iritused koolis, kohalikud
Uritused

Tabel 1 - Eesti Merekooli pShisénumid
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Selleks, et toetada pdhisdnumi levimist on igale sihtriihmale valja toodud ka toetavad sdonumid ja nimetatud kanalid, millega arvestada
kommunikatsioonitegevuste planeerimisel. Toetavate sdnumite sisuks on kooli eripara, konkurentsieelised ja kooli spetsiifilised tunnused. Parima
kommunikatsiooni saavutamiseks sihtriihmadega oleks hea kasutada mitmeid erinevaid kanaleid samaaegselt, sest sihtrihmade eelised informatsiooni
hankimisel on erinevad. Lisaks aitab mitme kanali kasutamine kaasa sonumi levikule ning tagada vdimalikult suur kdlapind. Kanalid
kommunikatsioonisdnumite edastamiseks on toodud parast sGnumeid.

TOETAVAD SONUMID EESTI MEREKOOLI VALISTELE SIHTRUHMADELE

Pohikooli opilased, kui potentsiaalsed uued o6pilased (s6numid)

P6hisonum:
e Eesti Merekoolis omandatud kutsekvalifikatsioon kehtib igal pool maailmas
Toetavad sonumid:
e Eesti Merekoolis saad 6ppida vahittitirimeheks, mootorlaeva vahimehaanikuks, laevaelektrikuks, vanemmadruseks, laevamotoristiks ja siseveelaeva
laevajuhiks
e Eesti Merekoolis Gpetatavad erialad tagavad Sulle merendusspetsialisti hariduse ning kindla té6koha Eestis v6i vélismaal
e Merendussektori tootajatest on lile poole omandanud (53,5%) kutsehariduse ja veerand (23,6%) rakendusliku kérghariduse
e Oppides merendust v&id olla kindel, et leiad kindla ja tasuva td6koha, sest merendus vajab spetsialiste (vabu té6kohti merenduses on ligikaudu 250
tuhat, millest (ks v&ib olla Sinu!)
e Opilaste viljadpe treeningseadmetel toimub vastavalt mooduli rakenduskavadele, mis mahuliselt ja sisuliselt vastavad meremeeste diplomeerimise,
védljaGppe ja vahiteenistuse aluste rahvusvahelisele konventsioonile STCW 78
e Kooli praktiliste harjutustundide labiviimiseks mdeldud vahendid on simulaatorid (sadamasild), tegevaparatuur, vastavad tarkvarad ja muud
kasutatavad seadmed, mille eesmark on vastavalt STCW 78 konventsioonile teadmiste ja oskuste praktiline kujundamine ning ohutu meresdidu
tagamine.
e Merekooli dpilastel on kohustus kanda koolis merenduse vormirdivaid.
e Merekooli [6petajate suurimateks tédandjateks ja praktikaettevoteteks on kogu maailma merenduse ettevotted
e Merekoolis viivad 6ppetddd |abi vastavate erialade kvalifitseeritud ja kogemustega spetsialistid
e Merendusalase t66j6u kogundudluses on suurim vajadus just kutseharidusega t66jou jarele
e Eesti Merekooli I6pueksamid on vordvaarsed kutseeksamitega ja eksamikomisjonid kutsekomisjonidega
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Kooli Idpudokumendi, meresdidudiplomi véi kutsetunnistuse, valjastab Veeteede Amet, mille kvalifikatsioon kehtib igal pool maailmas

Merekoolis on Opilastele mitmeid tugiteenused, mille kaudu saab kisida ndu ja abi seoses Gppetddga (Opilase esmane toetamine ainetunnis,
jareleaitamise - ja konsultatsioonitundides, karjdari koordineerimine, huvitegevus, meditsiiniline tugi)

Merekooli 6pilased saavad koolipdeval tasuta stiia kolm korda paevas

Taiskasvanud (sonumid)

PohisOnum:

Eesti Merekoolis saad tdiendada olemasolevaid merendusalaseid teadmisi juba varem omandatud kutse- v6i ametialal

Toetavad sOonumid:

Igal aastal I6petab Eesti Merekooli tdiskasvanudppes 10-12 siseveelaeva laevajuhti, kes lisaks siseveelaeva spetsialisti kutsele, on omandanud
lisakutsed (vanemmadrus, motorist) t66ks merelaevadel ning kelle kutsekvalifikatsioon on tunnustatud lle maailma

Eesti merekoolis saad dppida laevajuhiks voi mehaanikuks, kelle haridustéend on kehtiv igal pool maailmas

Merenduses on miinimumpalk maaratud ITF poolt, mida peavad taitma kdik merenduses olevad ettevotted (ja see ei ole viike)
Taiskasvanuhariduse edendamise raames on Merekoolis vdimalik labida kahekuulisi tdiendusdppekursuseid nii eesti kui ka vene keeles
Merekool on paindlik ja vastutulelik to6kohapdhise dppe labiviimisel, aidates edendada elukestvat Gpet ja inimese soovi end harida ja tdiendada
Eesti Merekooli Tartu filiaali struktuuriliksuses toimuval taiskasvanudppel on oluline osa nii tdiskasvanukoolituses kui regionaalarengus

Kooli praktiliste harjutustundide labiviimiseks méeldud vahendid on STCW konventsioonijdrgse valjaGppe simulaatorid (sadamasild),
tegevaparatuur, vastavad tarkvarad ja muud kasutatavad seadmed

TaiendusOppes osalejate valjadpe treeningseadmetel toimub vastavalt kursuse kavadele, mis mahuliselt ja sisuliselt vastavad rahvusvahelisele STCW
78 konventsioonile

TadiendOppes on treeningseadmete kasutamise eesmargiks teadmiste uuendamine, praktiliste oskuste omandamine ja uute seadmete
tundmadppimine ja

ohutu meresdidu tagamine
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Lapsevanemad (s6numid)

Pohisonum:

Eesti Merekool on ainus merendusalast kutsedpet pakkuv dppeasutus Eestis, kus Sinu laps omandab maailmataseme kvalifikatsiooniga haridust

Toetavad sonumid:

Eesti Merekoolis petatavad erialad tagavad Sinu lapsele merendusspetsialisti hariduse ning kindla té6koha Eestis voi valismaal

Eesti Merekooli dppekavade erialadeks on vahitlitirimees, vahimehaanik, laevaelektrik, vanemmadrus, laevamotorist ja siseveelaeva laevajuht
Nii praktika- kui to6koht on maailmameri

Kooli Idpudokumendi, meresdidudiplomi voi kutsetunnistuse valjastab Veeteede Amet, mille kvalifikatsioon kehtib igal pool maailmas
Merenduses on miinimumpalk maaratud ITF poolt, mida peavad taitma kdik merenduses olevad ettevétted (ja see pole just vaike)
Merendussektori tootajatest on lle poole omandanud (53,5%) kutsehariduse ja veerand (23,6%) rakendusliku kdrghariduse

Merekooli 6ppekavade koostamisel ja 6ppe ldbiviimisel on aluseks rahvusvaheline merenduse konventsioon (STCW 1978), mis Glhendab omavahel
rahvusvahelised merendusGppeasutused

Merekoolis on valja arendatud ja toimiv kvaliteedijuhtimisstisteem, mille tulemusel on kool omandanud olulisi sertifikaate ning osa on
konventsioonidest, mis tihendavad merendusdppeasutusi Gle maailma

Lisaks Gldndutavale kutseGpetaja kvalifikatsioonile peavad erialaainete kutseGpetajad omama Gppesuuna (laevajuhtimine, laevamehaanika)
Oppekava IGpetajate kvalifikatsioonile vastavat taset ning vdhemalt 5 (viieaastast) kvalifikatsioonitasemel meresdidupraktikat

Uldhariduskoolide épetajad (sdnumid)

PohisOnum:

Eesti Merekool on ainus merendusalast kutsedpet pakkuv kutsedppeasutus, kus tagatakse rahvusvaheliselt tunnustatud laevandusspetsialistide
ettevalmistamine

Toetavad sonumid:

Kui markad opilases huvi merenduse vastu, suuna ta julgelt tutvuma Merekoolis 6ppimisvGimalustega, sest see kool tagab lapsele ka tulevikus
erialase todkoha

Eesti Merekool on oluline osa merendusharidussiisteemist, mis peab tagama merendussektorile vajaliku kvalifikatsiooniga spetsialistide
ettevalmistamise
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Tooandjad, ettevotjad (sonumid)

Pohisonum:

Eesti Merekool on unikaalne kdrge tasemega kutsedppeasutus, kust sirguvad merendusvaldkonna tipptasemel spetsialistid

Toetavad sonumid:

Mida varem alustada koost60s kooliga Gpilase praktika planeerimist, seda suurem on opilasel vbimalus kooli kdrvalt omandada ettevotete praktilisi
kogemusi

Eesti Merekooli I6pueksamid on vordvaarsed kutseeksamitega ja eksamikomisjonid kutsekomisjonidega

Eesti Merekool on ainus merendusalast kutsedpet pakkuv dppeasutus, kus tagatakse rahvusvaheliselt tunnustatud laevandusspetsialistide
ettevalmistamine

Merendussektoris tootamine eeldab tootajatelt spetsiifiliste oskuste olemasolu, Eesti Merekooli abiga saad tdiendada voi imber dpetada oma
tootajate merenduse valdkonna oskusi ja teadmisi

Eesti Merekooli abiga saavad to6andjad tdiendada meremeeste teadmisi ja oskusi, mis tulenevad rahvusvaheliste konventsioonidest

Eesti Merekool organiseerib taienddppekursusi vastavalt ettevGtete vajadustest juhtide ja spetsialistide tdienduskoolituse jargi

Eesti Merekool on avatud ettepanekutele korraldada kursusi, konverentse ja loengute tsiikleid ettevétetele laiemat Gldsust huvitavatel teemadel,
rakendades esinejatena Eesti ja valismaiseid nimekaid juhte, spetsialiste ja teadlasi

KANALID, MILLE KAUDU EDASTADA SONUMEID VALISTELE SIHTRUHMADELE

NB! Kanalite detailsem nimekiri on vélja toodud dokumendis LISA 3 - Meediakanalite nimekiri.

Pohikooli ja gimnaasiumi Gpilased

o Koduleht - http://www.merekool.ee/

o Sotsiaalmeedia (https://www.facebook.com/merekool , Youtube)

o Uritused (Avatud uste paev, infopdevad, lahtiste uste paevad, haridus- ja t6d messid)
o Massimeedia (televisioon, trilkimeedia, raadio, online-meedia, vilireklaam)

Taiskasvanud

o Koduleht - http://www.merekool.ee/
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o Massimeedia (televisioon, trilkimeedia, raadio, online-meedia, vilireklaam)
o Sotsiaalmeedia (https://www.facebook.com/merekool )
o Uritused (infopdevad koolis, lahtiste uste pdevad, haridus- ja t66 messid)
o Partnerettevdtetes infolehed/ infopaevad tookohapdhise Gppe tutvustamiseks
o Elektrooniline uudiskiri (e-posti listid)
Lapsevanemad
o Koduleht - http://www.merekool.ee/
o Massimeedia (televisioon, triikimeedia, raadio, online-meedia, valireklaam)
o Sotsiaalmeedia (https://www.facebook.com/merekool )
o Uritused (infopdevad, lahtiste uste pdevad, haridus- ja t66 messid)

Uldhariduskoolide dpetajad

@)

O

O

@)

Otsesuhtlus (E-posti kontaktide nimekiri koolidest, kohtumised, infopdevad tldhariduskoolide Gpetajatega)
Uritused (kutsemeisterlikkuse vdistlused, infopievad, lahtiste uste pievad, haridus- ja t66 messid)

AQ

Haridusteemalised portaalid (www.rajaleidja.ee, www.opleht.ee, www.kutseharidus.ee, www.innove.ee, www.koolielu.ee)

Massimeedia (televisioon, trikimeedia, raadio, online-meedia, vélireklaam)

Tooandjad, ettevotjad, partnerettevotted/ organisatsioonid

O

O

O

Otsesuhtlus (E-posti kontaktide nimekiri koolidest, kohtumised, infopdevad)

Uritused (kutsemeisterlikkuse vdistlused, infopdevad, lahtiste uste pdevad, haridus- ja t66 messid)

Massimeedia (televisioon, trilkimeedia, raadio, online-meedia, vélireklaam)

ALFA - OMEGA

COMMUNICATIONS

Massimeedia (televisioon, raadio, triiki- ja online ajalehed ja ajakirjad) on olulise tdhtsusega lldiste hoiakute kujundamisel. Massimeedias liigub iga pédev
vdga palju uudiseid ning seedttu on vaja teadlikku ja Idbimoéeldud tegevust, et Eesti Merekool jouaks oma sénumite ja pikemate lugudega meediasse. Kuna
valdavalt hangivad eestimaalased oma igapdevainfot internetist, triikimeediast ning tele- ja raadiokanalitest siis aegajalt tuleks massimeediga teadlikult
suhelda. Meeles voiks pidada ka kohalikke (Saaremaa, Hiiumaa, Narva, Pérnu, Tartumaa) ja valdkonnaspetsiifilisi meediakanaleid ning saateid.

Kuna reklaami ostmine massimeediasse on kallis, siis soovitame réhku panna PR tegevustele — pakkuda meediale nii huvitavat ja héisti vormistatud sisulist
materjali, et nad selle tasuta avaldaks. Siia alla kuulub arvamuslugude avaldamine kooli juhtkonna liikkmete véi valdkonnas pddevate Opetajate poolt,

intervjuude andmine, koolile oluliste teemade kommenteerimine jne.
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TOETAVAD SONUMID EESTI MEREKOOLI SISEMISTELE SIHTRUHMADELE

Olemasolevad opilased (s6numid)

Pohisonum:

Oled Eesti Gihe unikaalseima kutsedppe Opilane

Toetavad sonumid

Merekooli Idputunnistus avab Sulle tasuvad karjaarivéimalused merenduses

Merekoolis 6petavad Sind vastavate erialade kvalifitseeritud ja kogemustega spetsialistid

Merekoolis dpetatavad erialad on rahvusvaheliselt tunnustatud

Merekooli Idpueksamid on vordvaarsed kutseeksamitega ja eksamikomisjonid kutsekomisjonidega

Merekoolis on vidlja arendatud ja toimiv kvaliteedijuhtimisstisteem, mille tulemusel on kool omandanud olulisi sertifikaate ning on osa
konventsioonidest, mis Ghendavad Eesti Merekooli teiste riikide merendusGppeasutustega

Kooli meeskond (s6numid)

PohisGnum:

Oled eeskujuks opilastele ning kooli maine kandja ja kujundaja

Toetavad sonumid

Eesti Merekool on ainus merendusalast kutsedpet pakkuv kutseGppeasutus, kus tagatakse rahvusvaheliselt tunnustatud laevandusspetsialistide
ettevalmistamine

Sina aitad luua Eesti kui mereriigi imagot ja tulevikku

Eesti Merekoolis on vélja arendatud ja toimiv kvaliteedijuhtimissiisteem, mille tulemusel on kool omandanud olulisi sertifikaate ning on osa
konventsioonidest, mis (ihendavad Eesti Merekooli teiste riikide merendusdoppeasutustega

Eesti Merekool on oluline osa merendusharidussiisteemist, mis peab tagama merendussektorile vajaliku kvalifikatsiooniga spetsialistide
ettevalmistamise

Kooli 6petajatel on véimalus osaleda rahvusvahelistes projektides — INTERREG , LdV jne.
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KANALID, MILLE KAUDU EDASTADA SONUMEID SISEMISTELE SIHTRUHMADELE

Olemasolevad opilased
e Stuudium
e Koduleht - http://www.merekool.ee/

e Sotsiaalmeedia (https://www.facebook.com/merekool, Gpperiihmade FB grupid)
e Rihmalistid
e Koolimaja sisesed stendid, infotahvlid

Kooli personal
e Otsesuhtlus (koosolekud, e-post)
e Koolimaja sisesed stendid, infotahvlid

3. KOMMUNIKATSIOONISTRATEEGIA TSUKLILISUS

Kaesoleva kommunikatsioonistrateegia tegevuste planeerimisel on voetud arvesse Eesi Merekooli koolielu tsiklilisust aasta ringselt. Erinevatel perioodidel
aastas on kooli kommunikatsioonivajadused erinevad; seeparast erinevad ka peamised sihtriihmad ja nendele suunatud sdnumid. Kdesolev
kommunikatsioonistrateegia ja tegevuskava on jaotatud tinglikult neljaks erinevaks tsukliks, millest igal tsiklil on oma kindel r6huasetus. Kuna Merekooli
Oppeaasta ei alga jaanuariga, siis on ka esimese tsiikli alguseks september. Jargnevalt on kirjas Eesti Merekooli kommunikatsioonitegevuse raskuskmed aasta
IGikes.

| tsiikkel: september - detsember

Esimene kommunikatsioonitstikkel, kus réhuasetus on sisekommunikatsioonil, kestab ligikaudu neli kuud. Sellel perioodil on peamiseks sihtriihmaks koolis
juba dppivad dpilased, nii esmakursuslased kui ka juba vanemad dppurid. Esmakursuslaste puhul pliltakse neid aktiivselt kaasata kooliellu, vanemate dppurite
puhul motiveeritakse neid edasi 6ppima kinnistades neid kooli tegevustesse. Pohjus, miks sel perioodil keskendutakse sisekommunikatsioonile on see, et
sligisel ei tehta aktiivseid valikuid dppima minekuks, mis toimuks Iabi valiskommunikatsiooni, ning seega on tahelepanu pooératud olemasolevate Gpilaste
kinnistamisele kooliellu.

Peamine sihtriihm: Eesti Merekooli uued ja olemasolevad &pilased

Peamine fookus: hoida Eesti Merekooli 6pilasi motiveerituna
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Il tsiikkel: jaanuar — marts

Teine kommunikatsioonitslikkel, kus rohuasetus on valiskommunikatsioonil, kestab umbes kolm kuud, kus peamisteks sihtriihmadeks on Eesti Merekooli
Opilaste lapsevanemad ja Uldhariduskoolide Opetajad. Korvaliseks sihtriihmaks on potentsiaalsed uued Opilased. See on periood, mil pd&hikoolide
lapsevanemad hakkavad tahelepanu p66rama oma lapse edasi Oppimise véimalustele, ning mil tutvutakse aktiivselt dppimisvoimalustega, kuid Gldjuhul
I6plikku valikut veel ei tehta. Teise tstukli kommunikatsiooni eesmark on jéuda laste otsuste mdéjutajateni.

Peamine sihtriihm: lapsevanemad ja Gldhariduskoolide &petajad/ karjdarindustajad

Peamine fookus: Eesti Merekooli 6ppevormide, erialade ja nende tooturuga seotuse tutvustamine

lll tsiikkel: aprill = juuni

Kolmas tsiikkel on Eesti Merekooli k&ige aktiivsem valiskommunikatsiooni periood, mil peamiseks sihtrihmaks on potentsiaalsed uued Gpilased.
Kommunikatsioonitegevuste kaudu pitab Merekool saavutada positiivset tdhelepanu. Sel perioodil kasutakse (rahalisel vGimalusel) ka ostetud reklaame, et
saavutada vdimalikult suur kdlapind.

Peamine sihtriihm: Gldhariduskoolide Gpilased

Peamine fookus: Eesti Merekooli 6ppevdimaluste tutvustamine potentsiaalsetele uutele Gpilastele

IV tsiikkel: juuli — august

Neljandas kommunikatsioonitstiklis on Uldjuhul noored oma valiku Gppimise valdkonnas teinud. Selles tsiklis keskendutakse peamiselt
valiskommunikatsioonile, pltides meelitada kooli hiliseid otsustajaid, kes ei ole veel selleks ajaks valikut teinud. Sisekommuniktasiooni fookuses on selles
tsiklis kooli 6petajad — neile saab korraldada motiveerivaid Uritusi, et nad sligisel taas heal meelel koolis t66d alustaksid.

Peamine sihtriihm: Eesti Merekooli 6petajad ja hilised otsustajad, kes on uued G&ppurid

Peamine fookus: Eesti Merekool kui kaasaegne ja to6tajaid arendav té6andja

Mis puudutab ettevdtjaid, td6andjaid ning taiskasvanuid, siis nendega toimub koost66 kdigis neljas tsiiklis. Nimelt on Eesti Merekoolis Gpetatavatel erialadel
erinevaid viéimalusi praktikaks ning tookohapdhine dpe toimub vastavalt té6taja ja todandja labirddkimistele, vastuvétuinfole ja gruppide taitumisele. Samuti
on koolil vaja t6dandjatelt ja ettevotjatelt jooksvalt informatsiooni té6turu trendide kohta, et hoida 6ppekavad kooskdlas reaalse tooelu-ja turu nGuete ning
vajadustega.
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11l SUUNISED, IDEED, ETTEPANEKUD EESTI MEREKOOLI KOMMUNIKATSIOONITEGEVUSTEKS

Selles peatiikis on valja toodud ndustamise teenuse tulemusel valja pakutud suunised Eesti Merekoolile, mille abil saab kool leida véimalusi, kuidas turundada
enda kutsedppeasutust, erialasid ja dppevorme (sh Gpipoisidpet ehk to6kohapdhist dpet) nii pohikooli- ja glimnaasiumildopetajatele kui ka taiskasvanutele.
Samuti annavad Eesti Merekooli tegevusplaanis olevad ideed, lahendused ja ettepanekud koolile ideid vGimalusteks, kuidas varakult kaasata tldhariduskoolide
Opilasi kutsedppeasutuste tegevustesse, kuidas hoida huvi ja koostood lildhariduskoolide ja kutseGppeasutuste vahel, kuidas teha aktiivset ja tulemuslikku
koostood ettevotetega praktika ja Opipoisioppe Oppevormi rakendamisel. Kooli tegevusplaanis on ka lldhariduskoolide dpetajatele ja lapsevanematele
suunatud tegevusi, et parandada nende hulgas kutsedppe mainet. See aitaks Uhtlasi kaasa kutseGppe maine tousule terves (ihiskonnas.

Merekooli kommunikatsioonitegevuste suunised on antud sihtriihmade |Gikes, sest sama tegevusega koiki sihtrihmi tabada ei 6nnestu. Jargnevalt on vilja

toodud voimalikud tegevused, mis aitavad koolil plsida aktiivselt sihtriihmade infovoos- ja véljas. Eesti Merekooli tegevuskavas olevad tegevused on osaliselt
kattuvad juba koolis toimuvatega ning teisalt on tegevuste hulgas ka ideid, mis on kooli jaoks uued ning katsetamata.

Pohikooli opilased, kui potentsiaalsed uued opilased (tegevused)

Jargnevalt on vilja toodud tegevused, kuidas turundada Eesti Merekoolis Gpetatavaid erialasid ning 6ppevorme (sh Gpipoisidpet ehk téokohapdhist Gpet)
pohikooli- ja gimnaasiumildpetajatele, eesmargiga suurendada Uldhariduskoolide Gpilaste huvi kutsehariduse vastu.

Noustamisteenuse kaigus selgus, et Eesti Merekoolis ei ole todkohapdhine dpe Gpipoisidppe vormis rakendatud. Tookohapdhine dppevorm on olemas ainult
keskkooli baasil ja seda 4. taseme kutsedppena Sppekavadele, millede 6ppeaeg on 3 aastat. Oppekavade "500se ja suurema kogumahutavusega laeva
vahitldrimees" ja "750kW ja suurema peamasinate efektiivse koguvéimsusega mootorlaeva vahimehaanik" dpilastest ligikaudu pooled omavad juba mingit
merenduslikku kutset, téotavad merel ja soovivad tdsta oma kvalifikatsiooni (nditeks vdiksema kui 500-se kogumahutavusega laeva kaptenid soovivad
omandada suurema laeva vahitliirimehe kutse) vGi omandada kdrgem ametialane kutse (madrusest vahitiiirimeheks vGi laevamotoristist vahimehaanik).
Keskharidusega, kuid merendusalast kutset mitte omavatele Gppuritele antakse kdigepealt kutse (madrus vdi motorist), mis vGimaldab neil saada tookoht
laevas. Oppetdd toimub sessioondppena — dppeaasta 10 kuu jooksul korraldatakse igas kuus niadalane dppetdd koolis ja llejaanud osa kuulub praktikale
laevas. Seetdttu ka kdesolevas strateegias tookohapdhist Gpet pohikooli- ja gimnaasiumildpetajatele ei turundata. Sellest tulenevalt on jargnevalt valja toodud
suunised kommunikatsioonitegevusteks, mis aitavad Eesti Merekoolil end noorte hulgas margatavaks teha ning tutvustada kooli erialasid ja dppetood.
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Merekooli erialade tutvustamiseks teevad Merekooli 6pilased voi dpilasesindus sotsiaalmeediasse erialasid tutvustavad videod, mis on vabas vormis
ja annavad vaatajale edasi infot, milliseid erialasid koolis saab Gppida, mida tehakse praktilistes ainetundides, mis on Merekooli eripara jne. Samuti
jutustavad videotes olevad Gpilased oma kogemustest Merekoolis ja miks nemad on selle kooli valinud

Avaldada koost06s Kutseharidus.ee veebikeskkonnaga Eesti Merekooli teemalisi artikleid, mille sisuks on Merekooli erialad, nende vajalikkus ja
edutase tooturul, et avardada noore teadmisi merendusest ja Eesti Merekoolist. Samuti v6ib valmisartikleid pakkuda ka paevalehtedele.

Koostoos Kutseharidus.ee veebikeskkonnaga organiseerida intervjuusid Merekooli 6pilastega/ vilistlastega, kes samuti kdneleksid Iabi oma kogemuse,
mida nad on Merekoolis dppimas/ ppinud ja mida nad oma eriala raames tulevikult ootavad. Samuti vdib valmisartikleid pakkuda ka pdevalehtedele.
Merekooli 6pilased lahevad killa tldhariduskoolidesse sisustades Uldhariduskoolide karjaaritundi (naiteks teatud perioodil keskendutakse Ida-
Virumaa piirkonnale, seejarel Saaremaa jne), kus tutvustatakse Merekooli ja seal 6petatavaid erialasid.

Sotsiaalmeedia reklaamiklipp mone tulevase todandjaga: nditeks koostods mdéne AS Tallink Gruppi kuuluva laevameeskonnaga, mille raames
tutvustavad laevas olevad to6tajad koos Merekooli dpilastega kutsedpet Eesti Merekoolis ja miks on need erialad tahtsad. Tallinki t66taja mainib ka
sinna juurde, et merenduses vajalikud oskused ja teadmised saad Eesti Merekoolist.

Infopdevade/avatud uste pdevade korraldamine ning selle toimumise kommunikeerimine sihtriihmale suunatud kanalites (sotisaalmeedia, sihtrihma
jaoks populaarsetes online kanalites — Delfi Noorte H&al)

Avatud Uste pdeva Idbusamaks muutmisel vOiks Eesti Merekool samal paeval labi viia ka ekskursiooni ménes laevas v6i sadamas, kus kilastajatel on
voimalus ndha, mida merendusedpe tdhendab ja mida selles valdkonnas tehakse. Avatud Uste paeva info valja saatmisel palutakse huvilistel eelpool
nimetatud ekskursioonile registreeruda Merekooli kodulehel, mis suunab inimesi tutvuma Merekooliga ning tGstab voimalust, et kooli kodulehele
jOuab uus potentsiaalne Gpilane.

Eesti Merekooli tutvustamine erinevatel massilritustel (perepaevad, laadad, haridus- ja tédmessid), kus on vormirgivastuses Eesti Merekooli 6pilased
ja moni dppevahend, mille abil saab tutvustada Eesti Merekooli ménd eriala. Naiteks on Uritusel véljas arvuti koos laeva elektriseadistuse programmi
prototiilbiga ja osalejatega plititakse lahendada ma&ni lihtsam elektriring.

Merekooli dpilased, kes on valispraktikal suurtel laevadel véi valisriigis, peavad blogi oma igapdevastest tegevustest, mille eesmark on tutvustada
elukutse ponevaid valjakutseid. Leida viis Gpilase motiveerimiseks. Samuti vGib Opilane saata visuaale koolis kommunikatsiooni eest vastutavale
isikule, kes lisab need kooli sotsiaalmeediasse.

Eesti Merekooli pilastest luuakse Merekooli brandinguga kalender, kus poseerivad kooli dpilased oma eriala keskkonnas. Kalendreid jagatakse
messidel ja meenetena ka pdhikoolides. Kalender vdib jargida ka mereelu tsiklilisust, tutvustada merendusega seotud tahtpaevi, koolile olulisi
tahtpaevi, kuulsate merereiside (avastamiste) tahtpaevi.

Merekooli esindajad (Opilased, Gpetajad) kdivad purjespordikoolides tutvustamas Merekooli ja seal dppimise véimalusi.

Luua kodulehele 360-kraadi video tormisest merest, sbnumiga: ,Testi, kas sinust saaks meremees?”
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Selgitada naitlikult jooniste ja skeemide abil, kuidas kulgeb Eesti Merekoolis haridustee kooli algusest kuni viimase I6pudokumendi valjastamiseni.

Taiskasvanud (tegevused)

Kuna Eesti Merekooli iheks sihtriihmaks on ka taiskasvanud, siis on nGustamisteenuse tulemusena valja toodud suunised, kuidas turundada Eesti Merekooli,

seal Opetatavaid erialasid ja 6ppevorme, eelkdige Opipoisidpet ehk tookohapdhist Spet, tdiskasvanutele.

Meediakajastused Eesti edukatest laeva- ja kalaputgifirmadest, eesmargiga tutvustada, merenduse valdkonna tasuvaid ameteid.
Efektiivsem to6kohapdhise Gppe ja tdiendoppe kommunikeerimine labi sotsiaalmeedia, kus jagatakse informatsiooni, kuidas taiskasvanud saavad tulla
end Merekooli tdiendama.

— Visuaalsed postitused Facebookis, kus kuulutatakse eesootavat kursust
Tutvustada Eesti Merekooli 6pet tdiskasvanutele |abi artiklite, mille koneisikuks on Merekooli tdiskasvanu Sppe labija ning kes jutustab sellest, kuidas
ta selleni j6udis ning mida see on talle andnud.

— Intervjuud avalikkuses tuntud merehuvilistega, kes kdnelevad merendusest labi oma silmade ning sellest, kuidas merendust enda jaoks

avastada

Eesti Merekooli dppevdimaluste kohta levitatakse informatsiooni partnerettevdtetes, kus on potentsiaalseid tdiskasvanuid, kel on huvi end tdiendada
Eesti Merekooli info levitamine kaupluste siseraadiotes, stendidel, siselehtedes, infotahvlitel, eriti potentsiaalikamates piirkondades — Saaremaal,
Hiiumaal, Parnus, Narvas, Tartus ja Tallinnas.

Lapsevanemad (tegevused)

Kuna lapsevanemad on oma laste suurimad mojutajad haridustee valiku tegemisel, siis on oluline, et ka lapsevanemate hulgas tduseks positiivsem hoiak

kutsedppe vastu, seetdttu on Eesti Merekooli kommunikatsioonitegevustes valja toodud ka soovituslikud tegevused lapsevanemate suunal.

ToOsta lastevanemate suhtumist kutsedppesse labi meedias kajastatud artiklite ja edulugude, kus kdneisikuteks on Merekooli Gpilased, vilistlased,
Oppejoud. Artiklite sisuna avada Merekooli erialade sisu, mis on ning merenduse valdkond ootab tdnapdeval tookohtade tditmist (laevaelektrik,
laevamotorist).
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* Voimalusel teha koostooprojekti sotsiaalmeedia kanaliga Mereblog - maritime news from Estonia and abroad. Naiteks viiakse nimetatud kanalis labi
postituste  seeria  Eesti Merekoolist,  eesmadrgiga  tutvustada lehe  fannidele  merenduse  haridust  Eestis  (Facebook
https://www.facebook.com/mereblog/).

* ToOsta lapsevanemate teadlikkust Eesti Merekooli unikaalsusest Eesti kutseharidusmaastikul labi artiklite ja vdimalusel I1abi mdne teleintervjuu, kus
peasdnumiks on, et milliste erisuste tdttu on Eesti Merekoolis pakutav haridus erinev k&ikidest teistest kutseGppeasutuste omadest.

* Eesti Merekooli tutvustamine erinevatel massitritustel (perepaevad, laadad, haridus-ja toomessid), kus on vormirdivastuses Eesti Merekooli dpilased,
kes jagavad informatsiooni Merekooli dppevdimalustest ning kutsuvad inimesi lahendama mdnd ilesannet, mis on seotud mdne koolis dpetatava
erialaga (erinevad otste sidumisviisid, meremeeste sGlmed) vGi palutakse osaleda merendusteemalises viktoriinis.

Samuti voib korraldada avalikel Gritustel masti otsa ronimise vdistluseid, kus osalevad ka merekooli Gpilased, et pusida pildil (muidugi tuleb selleks

plsida ka masti otsas)

Uldhariduskoolide dpetajad (tegevused)

Uldhariduskoolide &petajaid on kutsedppe valdkonnas keerulisem sihtriihm, sest kuuluvad kutsedppeasutustega iihisele t66pdllule. Kill aga ndevad just
nemad koige lahedamalt laste arengut haridusteel ning seetdttu on oluline, et (ildhariduskoolide dpetajad oleksid teadlikud Eesti Merekoolist ning suureneks
koostodvalmidus erinevate haridusasutuste vahel.

* Eesti Merekool kutsub kiilla tGldhariduskoolide dpetajad koos dpilastega, et iheskoos labi viia merendusvaldkonna té6tube. Véimalusel minnakse
tutvuma ka mdne sadamas oleva laevaga, kus peetakse thine infotund ja praktiline tlesanne.

« Uldhariduskoolide dpetajate teadlikkust Eesti Merekoolist tSestetakse I4bi meedias kajastatud artiklite ja edulugude, kus kdneisikuteks on Merekooli
Opilased, vilistlased, dpetajad. Artiklite sisuks vGiks olla Eesti Merekooli erialad, Merekooli I6putunnistuse eripara, merenduse valdkond kui suur
vOimalusterikas to6turg, kus on tasuvad palgad ja ootel ponevad to6kohad

*  Tosta teadlikkust Eesti Merekooli unikaalsusest Eesti kutseharidusmaastikul ldbi artiklite ja véimalusel méne teleintervjuu kaudu, kus peasénumiks on
Eesti Merekoolis pakutava hariduse erinevus kdikidest teistest kutsedppeasutustest

Tooandjad, ettevotjad (tegevused)
Eesti Merekoolile on to6andjad ja ettevotjad olulised koostéopartnerid praktika ja Opipoisidppe dppevormi rakendamisel. Seetdttu on oluline suunata
kommunikatsioonitegevusi ka sellele sihtriihmale, eesmargiga teha aktiivset ja tulemuslikku koosté6d.
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* Kaasata té6andjad ja ettevotjad Eesti Merekooli Avatud Uste pdevale, kus kilalised saavad kuulata lihiloengut selles, milline on Eesti tooturg
merenduses ja kuidas Eesti Merekoolist omandatud haridus annab vdimalused t66turul.

* Informeerida Eesti merenduses olevad to66andjaid ja ettevdotjad labi Eesti Merekooli uudiskirja, kus antakse sihtrihmale teada, et Merekooli abiga
saab t66andja tdiendada vGi Umber Opetada oma t6otajate merenduse valdkonna oskusi ja teadmisi, Eesti Merekooli abiga saavad té6andjad
tdiendada meremeeste teadmisi ja oskusi, mis tulenevad rahvusvaheliste konventsioonidest ning vdoimalusest, et Eesti Merekool organiseerib
taiendoppekursusi vastavalt ettevotete vajadustest juhtide ja spetsialistide tdienduskoolituse jargi. Uudiskirja vGib saata juba olemasolevale e-listile
kui ka vBimalusel viia plakat vGi flaier potentsiaalse to0andja asutusse. Samuti voib jagada seda informatsioon ka merenduse ajakirjadele (Paat,
Navigaator), mille sihtriihmaks on merendusega seotud inimesed.

* Kool teeb ettepaneku ettevdtjatele/ merendusettevétetele korraldada (iheskoos Eesti Merekooli 6Opilastele ekskursioone/avatud uste
paev/toovarjupaev, kus Spilased saavad killa minna mdnda ettevdttesse, et ndha oma silmaga, milline on igapaevane t66 merenduses (nt AS Tallinna
Sadam)

* Efektiivne ja regulaarne suhtlemine t66andjate ning ettevotjatega praktika korralduse planeerimisest ning eesmargiga theskoos edendada Eesti
merendust

* Jarjepidev infovahetus labi e-posti nimekirjade juba olemasolevatest partneritest

* Aeg ajalt organiseeritakse Eesti Merekooli ja koostdédpartnerite vahel Ghiseid koosolekuid, mis aitavad kaasa regulaarsele suhtlemisele ning antakse
Uksteisele mdista, et teineteisele ollakse vajalikud

Olemasolevad opilased (tegevused)
Selleks, et kooli dpilased oleksid dppetddst motiveeritud ning kool saaks pakkuda opilastele dppimise kdorvalt ka lisandvadrtust reaalsest elust, on
ndustamisteenusena tulemusena valja toodud ka soovituslikud tegevused olemasolevastele Gpilastele.

*  Kutsuda killa kooli vilistlasi, kellega dpilased saaksid otse kontaktis suhelda. Kiilaliseks vdivad olla nii vanemad kui ka nooremad vilistlased, kes on
alustanud oma karjaari voi saanud hea té6koha merenduses, et Gpilastel tekiks arusaam reaalsest elust ning pingutustest, et neil oleks keegi kelle
pealt eeskuju votta.

» Koolis organiseeritakse ,Opilasvarju Pdev”, kus p&hi-vdi iildhariduskoolide dpilased tulevad veedavad iihe 8ppepieva koos Merekooli dpilastega, mille
raames naevad nad lahemalt, mida Merekoolis dpitakse ja kuidas naeb valja koolipdev.

* Eesti Merekooli 6pilastele organiseeritakse kiilastused merendusega seotud ettevotetesse, mis avardavad nende teadmisi ja ettekujutust eesootavast
tooelust. Seda voib korraldada ka erialade IGikes, et tlilirimehed lahevad kiilla to6turul tegutsevatele tilrimeestele jne.
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*  Kui Eesti Merekooli dpilane votab osa erialastest valis- voi kodumaal toimuvast Uritustest voi vaistlustest, siis kool kajastab dpilase osalust ja saavutusi,
vOimalusel tehakse ka intervjuu, mida pakutakse Kutseharidus.ee portaalile ja ka pdevameediale. Seelabi tunneb ka Gpilane, et ta teeb iget asja ning
ta tGstab motivatsiooni ka kaasGpilaste hulgas.

* Kaasata traditsioonilise , Karudeks [66mine” Uritusele Opilaste ideid ja motteid, kuidas seda Uritust veel paremini kajastada. Naiteks galerii ja
videokokkuvdte sotsiaalmeediasse.

* Olles opilastega vélispraktikal, organiseeritakse erialade tutvustamiseks ja Eesti Merekooli dpilaste dppetd6 naitamiseks droonivideod, mis laetakse
Ules kooli Facebooki ja YouTube kanalile. See kaasab kooli kommunikatsioonitegevustesse nii olemasolevad opilased kui ka aitab kaasa uute
potentsiaalsete Gpilaste leidmisele.

* Tehakse 360 kraadiseid fotosid ja videoklippe laevaelust ja merel olemisest.

Kooli meeskond (tegevused)
Selleks, et motiveerida kooli té6tajad ning andma neile marku nende olulisusest kooli arengus ja Gpilaste haridusteel, on valja toodud ka méned tegevused

kooli meeskonnale. Meeskonnale suunatud tegevused aitavad tOsta (ihtsustunnet ning aitab koolil tegutseda tihel meelel ning teineteist arvestavalt.

* Eesti Merekooli 6petajate ja toOtajate osavott avalikel merendusteemalistel Uritustel, olles kdneisikuks merendusvalkonnas

* Koost00s kooli personaliga viiakse labi kreatiivkoosolek voi ,,ajurlinnak” kus maaratletakse kooli eriparad ja siimboolika, mida kasutada visuaalse
identiteedi vélja té6tamisel (vt jargmine peatiikk)

*  Kollektiivsed meelelahutuslikud koosviibimised valjaspool to6keskkonda — Ghine purjereis vaikesaarele, tervisepdev metsas, kino voi teatrikilastus,
merespordipdev tootajate peredele

* Personalile korraldatakse aeg ajalt tdiendavaid kursusi, mis annavad vGimaluse enesearenguks ning kursis olemiseks oma valdkonna uudistega

*  Toimuvad Uhised imarlaua koosolekud, kus vesteldakse ja arutletakse kooli arengu kiisimusi

* Intervjuud koolis t66tavate juubilaridega, t66tajatega, kel on dnnestunud mdni edukas saavutus eraelus, kuid millest vdiks raakida kogu koolile,
millest kirjutatakse kooli sisekanalites ning voimalusel ka vabariigi meedias

EESTI MEREKOOLI TEGEVUSKAVA

Eesti Merekoolile koostatud 2-aastase tegevuskava struktuuriks on eelpool kirjeldatud kooli 6ppeaasta tsiiklilisus, kus on vastavalt tstiklite kaupa valja toodud
eelmises peatiikis valja toodud soovituslikud tegevused ja ideed. Kool saab iga tsiikli sees pakutud tegevusi kohandada nii 2017-2018 kui ka 2018-2019
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Oppeaastaks vastavalt oma ressurssidele, drandagemisele ja selleks hetkeks kujunenud tegelikule olukorrale. Parast esimese aasta méodumist saab kooli
juhtkond analiilsida, millised labiviimiseks valitud tegevused olid tulemuslikud, milliseid tuleks osaliselt muuta ja millised v&iks jargmisel dppeaastal ara jatta.
Samuti saab teisel Oppeaastal kaasata tegevuskavva ideid, mis esimesel Gppeaastal valja jaid, kuid mis tunduvad perspektiivikad. Tegevuskava rakendamisel
tuleb arvestada ka seda, et 2017 on kuulutatud Oskuste Aastaks, mille raames on koolil vGimalus sobitada moni tegevuskavas pakutud tegevus lleriigilise
Oskuste aasta tegevusplaani.

Kill aga aitavad koik kooli tegevuskavas esitatud tegevused panustada Uleriigilisse oskuste aasta elluviimisse ning toetavad selle teema-aasta kuvandit, samuti
ka selle raames toimuvaid siindmusi ja ettevotmisi lile-eestiliselt.

Efektiivse kommunikatsiooni loomiseks ja plsimiseks on ndustamisteenuse tulemusena koostatud Eesti Merekoolile tegevuskava, kus on vilja toodud
peamised pohisdnumid sihtrihmadele ning nende edastamiseks soovitatud erinevad valjundid koos mdddikutega (mangud sotsiaalmeedias, avatud uste
paevad, projektid koostdos lGldhariduskoolidega). Nende tegevuste ellu viimine aitab koolil plsida aktiivselt oma sihtriihma infovoo- ja viljas ning tGsta Eesti
Merekooli margatavust laiemas avalikkuses. Tegevuskavas esitletud ideed ja tegevused aitavad kaasa senise kooli kommunikatsioonitegevuse taiustamisele.

Kommunikatsioonistrateegia tsiklilisusest lahtuv tegevuskava on esitatud Exceli tabelis LISA 2 (Eesti Merekooli tegevuskava).

EESTI MEREKOOLI TURUNDAMINE AVALIKKUSES

Lisaks eelpool kirjeldatud ideedele ja tegevustele sihtriihmade I8ikes on ndustamisteenuse tulemusena Merekoolile valja pakutud veel mdned ettepanekud
oma kommunikatsioonitegevuste tdiustamiseks. Naiteks vdiks Merekool kaaluda oma kommunikatsioonitegevuste parimaks dnnestumiseks koolile oma
visuaalse identiteedi loomist. Samuti voiks Merekool kasutata kommunikatsioonitegevustes rohkem ara sotisaalmeediat.

Jargnevalt on kirjeldatud, miks ja kuidas aitab Eesti Merekoolile Ghtse visuaalse identiteedi vilja té6tamine kaasa efektiivsemale kommunikatsioonile.

Visuaalse identiteedi loomine

Eesti Merekooli Giheks oluliseks kommunikatsioonieesmargiks on enda margatavaks tegemine teiste kutsedppeasutuste hulgas ja laiemas avalikkuses. Kuna
Eesti Merekool on iseseisva koolina t66tanud mdned aastad, siis enda margatavuse tGstmiseks ja massist eristumiseks aitab kaasa labimdeldud kuvani
valjatodtamine ja selle kasutamine kooli turunduses ja kommunikatsioonis. Selleks tuleb valja mdelda kooli tervikuna iseloomustab Gihtne visuaalne identiteet
ehk CVI, mille abil hakkab avalikkus Eesti Merekooli markama ja seda seostama teatud elementide abil.
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Hetkel on Merekooli visuaalset identiteeti Uhiskonnas raske margata, eristada. Peamine ja ainus
visuaalse identiteedi element on Eesti Merekooli embleem, mis aga Uksi ei suuda koolile identiteeti
luua. Koolil on olemas ka oma vaga hea sdnastusega slogan ,Meri hoiab hoolsaid, toidab tegusaid”, mis
koos Uhtlase visuaalse identiteediga, annaks koolile veelgi rohkem eristatavust ja margatavust juurde.

Visuaalse identiteedi loomise jaoks on oluline ka toimiv ja mitmekiilgne logo. Parim logo t66tab nii

minimaalsetel kui ka vaga suurtel pindadel (pastapliiatsil vs valireklaam staadionil). Identiteedi juurde
kuuluvad reeglina logo erinevad variandid (varviline, must-valge, v6i ka ruumiline), kindel kirjafont,

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET

varvigamma, kujundusprintsiibid triikistel jm.

Hetkel meenutab Eesti Merekooli embleem merendusest mitte nii vdaga teadlikule inimesele Eesti passi
esikaant voi riigivappi, kus merenduse stimboolika loob sinna ankrute kujund.

Kdige esmased kanalid, kus kooli visuaalne identiteet omab vaga olulist rolli on materjal, mida jagatakse erinevatel Uritustel, messidel, kasutatakse
reklaampindadel ja kujunduses. Brandingut saab kasutada naiteks ka e-posti signatuuris. Merekool véiks omada siimboleid ja marke ka erialade kaupa — nii
saab tutvustada ka koolis dpitavaid erialasid.

Seetdttu voiks Eesti Merekool kaaluda oma brandi kujundamist, mis aitab luua koolile
identiteeti ja tdsta Uhiskonna tdahelepanu Merekooli vastu.

CVI kasutamine sotsiaalmeedias

Tahelepanu podramine Eesti Merekooli sotsiaalmeedia kanalite visuaalsele valjanagemisele aitab luua Merekooli mainet ja kinnistab inimestes Merekooli
brandi. CVI ei pea valjenduma tingimata igas postituses, kuid peaks aeg-ajalt silme eest labi kdima.

Sedasi harjub inimene brandi varvi, kujunduselementide ja nende asukohtadega pildil, ning seeparast loob aju edaspidi Joonis 2 - Eesti Merekooli ndidisflaier

automaatseid seoseid visuaalse keele ja Eesti Merekooli vahel. Juba esimesest pilgust pildile saab kasutaja aru, mis brandiga on tegemist.
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Ndide Elisa Eesti visuaalse identiteedi
kasutamisest Facebookis illustreerimaks
ideed Eesti Merekooli CVI loomisest. Logo
ei ole esitatud iga postituse pildil, kuid
kontseptsiooni ja vdrvilahenduse abil

EESTI MEREKOOLI TURUNDAMINE SOTSIAALMEEDIAS

Sotsiaalmeedia on vorgustik, mis on parim keskkond nii kiire info kui ka visuaalsete infomaterjalide edastamiseks, olgu nendeks erinevad pildid (Instagram),
videod (YouTube, Instagram, Snapchat), kampaaniad ja lleskutseid tutvustavad visuaalid (Facebook) vGi oma elustiili ning hoiakute tutvustamise keskkond
(blogid). Informatsiooni edastamine sotsiaalmeedia kanalites aitab parimal viisil luua emotsionaalset ja kahepoolset sidet kooli ja selle sihtriihmadega.

Sotsiaalmeedia plussiks on ka see, et inimesed on ise nii info tarbijad kui ka edastajad, jagades naiteks konkreetse kooli postitusi oma profiilil voi sGprade,
tuttavate sotisaalmeedias olevates kommuunides.

Facebook
Hetkel postitab Eesti Merekool oma Facebook lehele uudiseid ja teated vastavalt sellele, kas koolil on midagi olulist lehe jalgijatele jagada voi mitte, sest kool

ei taha tekitada infomdira. Kiill aga on soovituslik postitada Facebook lehele postitusi teatud regulaarsusega, naiteks on sobiv 1-2 korda nddalas. See tagab, et
Merekooli vastu huvi tundev isik markab, et kool on tegus ja aktiivne ning see tekitab suurema téendosusega infootsijas positiivse hoiaku Merekooli vastu.
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Sotsiaalmeedias olevad inimesed ka ise koolile sisu tootjad. Naditeks kui Eesti Merekooli dpilased teevad koolis pilte vdi videoid ning postitavad need kooli
Facebook seinale, siis on ka nemad omalt poolt sisu tootjad, mida kool saab oma turundamise jaoks kasutada, kui materjali autorid (siinkohal Gpilased) sellega
ndus on. Eesti Merekooli dpilaste postituste jagamine on eriti teretulnud, sest see naitab head sisekliimat ja kooli “fannamist” dpilaste poolt.

Allpool (Tabel 3) on vilja toodud soovituslik naidisplaan Eesti Merekoolile sotsiaalmeedia postituste loomiseks, mis aitab hoida kooli oma sotsiaalmeedia
kanalit tasakaalukalt aktiivsena, et mitte tekitada infomira kuid jattes mulje, et kool on sotsiaalmeedias aktiivne ning lehelt on vdoimalik lugeda varskeid teateid
ja uudiseid. Selleks, et postituste plaan toimiks voib iga jooksva kuu keskpaigas alustada postituste plaani koostamist jargmiseks kuuks, kuhu saab markida
juba kalendris olevad siindmused, et need digel ajal Facebooki jGuaksid.

Niiteks igal nadalal alustatakse esmaspéaeval postitusi uudiste ja teadetega, mis eelmise nadalal I18pul sai otsustatud/juhtus ning mis algaval nadalal vdi
nadalatel olulist on toimumas. Nadala jooksul saab teha kas meeldetuletavaid postitusi, Urituse tutvustamist, lisada pilte toimunud Uritustest nii koolis kui ka
nendest millest kool ja Gpilased votsid osa valjaspool kooli. Ndidisplaanis pakutud pdevad on esitatud naitena ning kool v6ib valida postituste paevi vastavalt
koolielule jalgides siiski seda, et ndadalas toimuks minimaalselt 1-2 postitust, et hoida oma leht aktiivsena.
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E T N R
1 2 3
Informatiivne postitus
stindmus, (eel)teade, muudatused,
tritus, meeldetuletus
6 7 8 9 10
Uue nédala uudised Galerii, visuaal toimunud | Informatiivne postitus
stindmus, teade, | tiritustest, kiilaskdigust, osavotust | siindmus, (eel)teade, muudatused,
muudatused, iiritus, | monest liritusest, opilaste | jiritus, meeldetuletus
meeldetuletus saavutustest jaddvustatud pilt
13 14 15 16 17
Uue néddala uudised Informatiivne postitus Galerii, visuaal toimunud
stindmus, teade, siindmus, (eel)teade, muudatused, | tiritustest, kiilaskdigust,
muudatused, iiritus, tritus, meeldetuletus osavotust monest  iiritusest,
meeldetuletus opilaste saavutustest
Jjdddvustatud pilt
20 21 22 23 24
Uue nédala uudised Galerii -//- Informatiivne postitus
stindmus, teade, stiindmus, (eel)teade, muudatused,
muudatused, tiritus, tritus, meeldetuletus
meeldetuletus
27 28 29 30 31
Uue néddala uudised Informatiivne postitus Galerii -//-
stindmus, teade, stiindmus, (eel)teade, muudatused,
muudatused, tiritus, tritus, meeldetuletus

meeldetuletus
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Eesti Statistikaamet toob vdlja, et kodune internetilihendus on olemas 86%-I leibkondadest ning mobiilset internetti kasutab 78% leibkondadest. Internetti
kasutavad teistest rohkem 16—54-aastased, kes kasutavad internetti iile 90%. VVihem kasutavad internetti vanemad elanikud, 55—64-aastased 76% ja 65—
74-aastasted 54%. Alg — voi pohihariduse omandanutest kasutab internetti seitse ning korghariduse omandanutest (iheksa inimest kiimnest.
Siia alla kuuluvad:

o Veebipohised uudisteportaalid, ajaviiteportaalid

e Sotsiaalmeedia (Facebook, Snapchat, Instagram, YouTube, blogid)

Instagram

Noustamisteenuse tulemusena soovitame Eesti Merekoolile ressusi ja vbimaluse korral alustada enda turundamist ka Instagram kanalis. Tegemist on kanaliga,
mille abil edastatakse erinevat pildimaterjali ja lUhiklippe oma jalgijaskonnale. Instagrami (iheks omandoliseks tunnuseks on teemamargi “#” kasutamine.
Teemamargid on liihikesed marksdnad, mille abil antakse edasi postitatud pildi sisu, iseloomu, meeleolu. Samuti kutsutakse teemasildi abil inimese osa vétma
erinevatest kampaaniatest.

Juhul, kui Eesti Merekool tahab alustada oma turundamist Instagramis, soovitame luua teemasildi #eestimerekool, mida saaks kasutada nii Facebooki lehel
kui ka sihtrithmade kaasamisel 13bi Instagrami. Teemasildi kasutamist kutsub kool tles oma fanne/sdpru kasutama, kui inimene jagab oma tegevusi ja
kogemusi seoses Eesti Merekooliga. Naiteks kui toimub projekt ,,Karudeks 166mine”, siis Iabi Facebooki kutsutakse oma sdpru kasutama Instagramis teemasilti,
kui nad postitavad Uritusega seoses pilte Instagrami. Tehtuid pilte saab Eesti Merekool kasutada dra omakanalites ning mujal kooli tutvustades. Instagrami

! Infotehnoloogia kasutamist 16—74-aastaste elanike, leibkondade ja ettevotete hulgas uurivad statistikaorganisatsioonid harmoniseeritud metoodika alusel kdigis Euroopa Liidu riikides.
Infotehnoloogia kasutamist leibkondade ja 16—74-aastaste elanike hulgas uurib Statistikaamet.
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konto loomisega tuleb arvestada, et ka seal tuleb teha regulaarselt postitusi, umbes 1-3 nadalas, mis hoiab profiili aktiivsena ning pakub lehe kiilastajale
atraktiivset visuaalset materjali.

Hetkel leiab veebilehelt https://www.instagram.com/explore/tags/merekool/ teemamargiga #merekool alt pilte, millest osad on Eesti Merekooliga seotud,

kuid tuleb vilja ka teisi merendusteemalisi pilte. Puuduvad aga postitused eelpool nimetatud teemasildiga - #eestimerekool, mis on hea vdimalus Eesti
Merekoolile see teemasilt enda jaoks todle rakendada.

Sotsiaalmeedia postituste voimendamine ehk reklaamiraha lisamine (boostimine)

Nii Facebook kui ka Instagram kanalites on véimalik oma postitusi véimendada, et neid naeks vdimalikult suur sihtriihm. Selleks tuleb reklaami peale pannes
valida soovitud sihtriihm, piirkond ja reklaami kestus séltuvalt sellest, mis on postituse sisu. Naiteks avatud uste pdevade postituse boostimine vdiks toimuda
2-3 nadalat enne Urituse toimumist. Sotsiaalmeedia postituste tegemisel tuleb meeles pidada, et pilt, mis postitusele kaasa lisatakse ei tohiks sisaldada véga
palju teksti. Parim pilt on vGimalikult puhas ja selge, kuid samas iseloomustab postituse sisu.

IV KUTSEOPPE MAINE POPULARISEERIMINE AVALIKKUSES

Kuigi kdesolev strateegia keskendub Eesti Merekooli snumitele peetakse kommunikatsioonitegevuste planeerimisel silmas ka tldist kutsehariduse maine
parandamist, sest need kaivad kasikdes. Nimelt on keeruline jéuda sihtrihmani radkides Eesti Merekooli erialadest ja konkreetsetest eelistest kui kuulaja
eelnevalt ,blokeerib” ennast kogu kutsehariduse teemal tulevast infost eelarvamuste tottu. Seeparast peaks kool Iabi oma kommunikatsiooni aitama kaasa
kutsedppe Uldise maine tostmisele.

Keskharidus on pohihariduse jatk ning kokkuleppeliselt tahendab see suures osas maailmas kolme aastat dpinguid. Need dpingud vdivad olla akadeemilise voi
rakendusliku suunitlusega. Akadeemilist dppimist eelistav noor dpib glimnaasiumis, rakenduslikku dppimist eelistav noor dpib kutsekoolis. Mélemad &pivad
kolm aastat, mdélemad saavad keskhariduse omandamist tdendava riikliku Idputunnistuse ning mdlemad vdivad edasi dppida kdrgkoolis vdi minna todle.
Kummagi valiku puhul — kas akadeemiline glimnaasium vdi rakenduslik kutsekool — ei olegi nii oluline mida dpitakse. Hoopis tahtsam on see, kuidas Opitakse
ning see, et oma valiku realiseerimisele pithendutakse.
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Koiki sihtgruppe
labiv eesmark

Kutsedppe maine tostmine lihiskonnas

. . P&hikooli dpilased Lapsevanemad Taiskasvanud Uldhariduskoolide Tooandjad Olemasolevad Kooli meeskond
Sihtgrupid o . o
(7.-9. klass) dpetajad dpilased
Haridustee valikute Lapsevanemate hoiak ja Elukestev dpe on Opilased &pivad ja Tooandjad ja Olemasolevad Kooli meeskond on kooli
tegemisel oskavad noored suhtumine kutseGppesse tanapdeval Uha enam | arenevad ettevotjad on Gpilased on koige maine kandja ning kooli
arvestada ka kutseGppes on jadnud Usna vananenud | populaarsust koguv Gldhariduskoolide olulisteks suuna otsesem infokanal meeskond peab tundma
pakutavate erialadega ning | mottemalli ning seda tuleb | ning labi selle saavad Opetajate silme all juba naitajateks teiste noorteni. uhkust oma tegevuste
teavad, mis on nende hakata muutma. inimesed ise vaga noorelt ning selle haridusmaastikul Olemasolevate Ule ning julgustama
erialade véimalused Lapsevanematel peab parandada oma perioodi valtel ndeb ning nende Opilaste dpingud, noori olema aktiivsed ja
Uhiskonnas ning to6turul. tekkima julgus soovitada elukvaliteeti. Opetaja, millsed oskused | teadlikkus kogemused ja tulvil eneseteostust
KutseGppes Gppimise valik ei | oma lapsele KutseGppe maine ja huvid lastel valja kutseGppe mainest | saavutused ikskGik mis erialal.
ole enam noortel kui kutsedppevoimalusi, tdusmisega julgevad kujunevad, seetdttu peab avarduma sel | kénelevad
Oodatavad tagavaravalik, vaid see seetdttu peavad avarduma | tdiskasvanud vOiksid Opetajad oma viisil, et nad kutsehariduse
muutused pakub huvi ning noorel on lapsevanemate teadmised | poorduda enda Opilastele raakida nende | hindavad ja mainest nende
sihtgruppide julgus valida eriala, mida ta | tdnapdeva kutsedppe taiendamiseks voi isiklikest tugevustest ja vaartustavad sOpradele ja
hoiakutes soovib praktiseerida ningta | voimalustest ning seeldbi | imberdppimiseks kiitma nende parimaid tooturul kutsedppe | tuttavatele.

on teadlik oma
konkurentsivéimest to6turul

omandatud oskuste
vaartustest tooturul

kutsedppesse

oskusi, ning vajadusel
julgustama opilast
valehéabita valima
Opingute jatkuks
kutsedpe, kui on ndha, et
see talle sobiks

haridusega inimesi
ning véimaldavad
end tdiendavatele
inimestele nii
sobivaid praktika-
voimalusi kui ka

Olemasolevad
Opilased peavad
julgema radkida
sOpradele ja perele
oma dpingutest
kutseGppes ja oma

tookohti. koolist, sealjuures

mitte tundes habi

vOi end ndrgemana.
Kutsedppeasutuses Oppides | KutseOppes saab teie laps | Kutsedppes saad On palju noori, kelle KutseGppest Raagi uhkelt oma Onnelik koolipere tagab
saad no kaks ihes (2in1) lisaks keskharidusele ka Oppida uue ameti véi | jaoks on kdige sobilikum | tulevad praktiliste koolist ning tunne koolile ka dnnelikud ja

o . . hariduse - kooli I6petades praktilised oskused ning lihvida oma valik haridusteel oskustega end turvaliselt oma | edukad &pilased
PShisonum sihtrgrupile L . i . ) . . .

saad nii keskhariduse kui ka | seega suurenevad tema kutseoskusi igas kutseharidus, julgustage | spetsialistid haridusteel

kindla ameti

voimalused to6turul

vanuses ja too korvalt

last tegema tema jaoks
oige valik




